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Obsah a harmonogram workshopu

Co je to mentoring - definice mentoringu pro déti a

dospivajici. Otazky/Mezery v literature a soucasna diskuse + Aktivni reflexe organizaci na predané

Diskurzy formalniho mentoringu a soucasny vyvoj v EU info, zejména o vysledcich projektu
kontextu ENCOUNTER a diskuse o jejich mozné

. ‘y . : . . implementaci do praxe organizaci
Otazky, komentare: Participujici organizace a jejich P P 5

zkugenost * Cilem je ziskat aktivni reflexi praktikt a
profesionaltd mentoringu pro vytvoreni
Metodiky mentoringu se zameérenim na
déti a dospivajici na 1. misté

C vivr w .y ) _ mentoringové praxe
Nejnovejsi pristupy formalniho mentoringu YIM a Projekt

ENCOUNTER
Projekt ENCOUNTER: Cile, design, vysledky

Predbézné vysledky a jejich uplatnéni ve vasi praxi?



BLOK 1: j@ﬁ
10- 11:30 H.
MENTORING
g)mw«thfée/&/




Predstaveni participantu
workshopu jako zastupcu
organizaci mentoringu v CR a SR
kontextu
Odkud/Z jaké organizace jste prijeli?

Jak (ve zkratce) pouzivate mentoring ve vasi organizaci?
Jaka jsou vase ocekavani od workshopu?



Jaky je vyvoj praxe, zalozené na dukazech v
oblasti mentoringu pro deti a dospivajici od
jeho pocatku v 90.letech 20.stol.?




TRADICNI definice mentoringu pro déti a dospivajici

Mentoring je vztah mezi starsim a zkusenéjsim mentorem
(pruvodcem, patronem) a mladSim, méné zkusenym
menteem (svérencem, chranéncem).

Vztah je podporujici, probiha v neém proces uceni se novym
dovednostem od mentora k menteemu. .

Je to vztah asymetricky, ale reciprocni
Je zalozen na duveére, vzajemnosti a empatii
(Rhodes, 2005).



ni mentoring

 Argument 1: Nedostatek prirozenych
mentorskych vztaht v Zivotech
znevyhodnénych déti a dospivajicich je
potreba nahradit formalnim

* Plsobi i jako kompenzace 1. stresorl a 2. rizik mentoringem
v prostiedi/v socialnim kontextu (Werner &
Smith, 1992; Mastens, 1996; Gamerzy a
Rutter, 1986).

Prirozeny a forma

* Vyskytuje se v prirozenych socialnich sitich
jako fenomén/typ mezilidského vztahu s
urcitou, pozitivné pUsobici kvalitou na rozvoj
kompetenci a dovednosti

* Argument 2: Formalni mentoring by mél
zprostredkovavat kvalitu a benefity
prirozeného mentoringu pro déti a

e Poprvé se zminka o Mentorovi objevila v dospivajici, a tak prfirozeny mentoring
Homérovi - Oddysey nahrazovat.
 V literature se smisenou terminologii * Déti a dospivajici a jejich nejlepsi zajem

(the Best interest of the Child policy;
Children First policy) maji byt jako

- Odolnost vuci rizikim prostredi pfijemci benefitd formélniho

- Lepéi socidlni vztahy mentoringu v rdmci programd na prvnim
miste.

* Pfinosy (meta-analyza VanDam et al., 2019):

- Lepsi postoj ke skole a vzdélani



Prinosy formalniho mentoringu pro déti a dospivajici

Formalni

Tierney et al. (1995): RCT studie v diskurzu prevence socialni patologie (Deficitni pristup k détem a
mentoringu)

Vysledky: mentorovani: 0 46% mensi - zaCnou uzivat drogy, o 27% mensi - alkoholu, 0 33% méné
pravdépodobné nékoho uhodi - nez nementorovani.

Diky jejim vysledkdim boom mentoringu konce 90tych let v USA. | v CR.
Studie nasledné kritizovana z hlediska metod participantl a stat. analyzy. (c.f. Cavell et al., 2021).
Nasledoval Rhodes” model (2005) (Dalsi slide)

Velké RCT studie béhem 2000tych let (Bernstein et al., 2009, n=2570; Herrera et al., 2007, 2011) a
systematické meta-analyzy evaluacnich studii (DuBois et al., 2002, 2011; Raposa et al., 2019) nepodavaji
dikazy o tom, Ze formalni mentoring ma vyznamny impakt.

Skolni mentoring: zvysil vnimani vyznamnych dospélych u déti. Ale 7adné jiné vyznamné pfinosy v
mérenych kategoriich zmeéreny nebyly (Herrera et al).

Mentoring v USA Kontextu: "No child left behind’. Mentoring jako intervence Health promotion - podpora
dusevniho zdravi a optimalniho psychologického vyvoje/fungovani



How does it work: Rhodes Model 2005

Mediatory

Moderatory



Rhodes (2020) : Overall, youth mentoring programs are not nearly as
effective as most people assume, particularly when compared to other
interventions with youth. Findings from large-scale randomized control trials,
meta-analyses, and recent cost- benefit studies present a disappointing
bottom line, with relatively weak effects that have not budged in decades. (p.
5) cited in Cavell et al., 2021

Rhodes (2020) : Celkové, mentoringové programy pro déti a
dospivajici nejsou ani zdaleka tak efektivni jak vetsina lidi
predpokladala, zvlaste pak v porovnani s dalsimi intervencemi
pro déti a dospivajici. Zavery z velkych RCT studii, meta-analyz a
nedavnych vydaj/dopadovych studii ukazaly neuspokojuijici,
nicméné po desetileti konstantni spolecny zaver vsech
podobnych studii - a to, ze mentoringové intervence maji jen
slaby dopad/efekt na déti a dospivajici (pfijemce mentoringu).
(p. 5).



ProC intervence formalniho
mentoringu nepodavaji v
ramci evaluaci a meta-analyz
vysledkl programu v USA
kontextu dostatecny dukaz o
jejich u€innosti?



Kvalita a rizika formalniho mentoringu pro deti a dospivajici

Kvalitou vztahu se tradicneé rozumi zkusenost

blizkosti, vzajemnosti a diivéry (Rhodes, * Pristup forrvrjalmho’ mentora Kk qhteti, ha
2005). rozdil od prirozeného, muze byt negativni

(Morrow & Styles, 1995; Coley, 2005;

* Benefity formalniho mentoringu se objevuji Spencer, 2007b, 2012; Brumovska, 2017).
az v prabéhu casu . vi .
* Napfr. vztahy BBBS kratsi, nez 3 mésice

* Kvalitni vztahy muzou vzniknou, ale ne zaznamenaly negativni dopad na
automaticky ve vsech pripadech. sebehodnoceni a fungovani mentees
Pfistup mentora je ve vztahu s menteem (Grossman & Rhodes, 2002).
zasadni pro jeho kvalitu a je ovlivnén: e Rlzna kvalita vztaht formalniho
* Praxi programu s mentory mentoringu ovlivauje jejich benefity a
* Cily a kyzenymi vystupy programu, které dopa,d na ,znev{/hodnéné/citlivé detia
dospivajici

definuji roli mentora
* A zaroven i vystupy programu formalniho

 Strategii financovani a jejim ramcem, mentoringu v evaluacich

(Funding policy) ktery nastavuje cile, kyzené
vystupy a naslednou praxi programu



Kvalita a typy formalnich mentorskych vztah

* Spokojené vs. Nespokojené (“satisfied” vs. “dissatisfied”; Morrow, Styles,
1993)

* V\yvojové vs. Preskriptivni ('Developmental” vs. "Prescriptive”’; Morrow,
Styles, 1995)

* Vztahy podporujici autonomii deti vs. Vztahy kontrolujici autonomii deti
(Autonomy supportive vs. Autonomy Controlling; Ryan, Solky, 1997,
Brumovska, 2017; J. Brumovska & S. Malkova, 2023; J. Brumovska, 2023)

* Interventionist x Presence approach, Baart, 2002; Brady & Brumovska,
2017; Brady & Dolan, 2020)



Charakteristiky

-

Vztahy s rodici/vrstevniky

PFinosné

cict Subjektivni
Fistupu . e s
P t i k vnimani a vztahy s
mentora . .
zkusenost kvalitou

ditéti

prirozeného
mentoringu

Kvalitativni typy
formalnich
mentorskych
vztahd

-I,l///_

Pristup mentora Dynamika mentorskeho vztahu

@

OBJEKTIVNI MODERATORY VZTAHU

PFinosy a
pozitivni
dopady
formalni
mentoringoveée
intervence

Rizika jako
dopady
formalni
mentoringove
intervence ng

Kulturni and
politicky kontext

Environmentalni rizikové faktory Socialni kontext

Organizacni kontext



Doposud sledované cile a vysledky programu v
evaluacich mohou byt mylné v dusledku mezer v
poznani prostrednictvim vyzkumu



CO TO ZNAMENA?
Jaky maiji tyto vysledky dopad na soucasnou

diskusi a praxi formalniho mentoringu
vr. 20237



Formalniho mentoring v ramcich socialnich politik

* Dobra praxe intervenci, zaloZzena na dukazech je klicova - pro kyzené
vysledky kvalitnich mentorskych vztahu, jako argument pro intervenci
samotnou, jeji prijemce a dalsi aktéry, financovani programu apod.

 Cile a kyzené vysledky mentoringovych intervenci se stanovuji (také) v ramich
politik financovani programu = Programy se znacné lisi podle diskurzu, ve
kterych funguiji a cilu politik, ze kterych jsou placené - Napft. v USA 5000
mentoringovych schémat, v EU Boom mentoringu

 Je dulezité stanovovat v programech realistické cile a ocekavani o prinosech
formalniho mentoringu v souladu s jeho principy (které ale dosud nejsou do detailu
popsané vyzkumem)

* Na konceptualizaci cilli zalezi = konsekventni role a pristup mentort k détem
a vytvareni realistickych pfinosu pro mentees.

* Diskuse a implementace novych pristupti: Nové pristupy k détem,
dospivajicim a jejich aktivni participaci ve spolecnosti a v socialnich vedach
ovliviuji i soucasné pojeti a pristupy v mentoringu



Diskurzy formalniho mentoringu

Cavell at al. (2021):
* ‘Good-Enough” formal mentoring”:

* Supportive/Podporujici - tradi¢ni pojeti mentoringu. Formalni mentoring
zprostredkovava kvalitu a benefity neformalniho mentoringu

* Problem-focused (Zaméreny na dany problém): Kratka intervence zamérena na
konkrétni posilovani dovednosti nebo plnéni predem daného ukolu

* Transitional (Podpora pfi prechodu v obdobi dospivani a mladé dospélosti, e.g.
Na dalsi stupen skoly, pfi opusténi vychovné instituce/ndhradni rodinné péce
apod.)

POZNAMKA: Dobré by zde bylo odliit rozdil mezi mentoringem a kou¢inkem a counselingem
(poradenstvim)



Diskurzy mentoringu

Needs - based: Prevence socialni patologie.
Mentoring napravuje. Mentori jsou jako ‘lepsi’,
neZ déti a jejich prostredi, které selhava. Rizika
formalniho mentoringu jsou vyrazna

Risk&Resilience (Werner a Smith; Rutter;
Mastens, Zimmerman): Mentoring kompenzuje
rizika prostredi a stresove faktory deti

PYD (Positive youth development): 'Rich gets
richer’= podpora zajmu, talentu a individudlnich
potreb dospivajicich ve vztazich

Social justice: Mentoring jako prostredek k
prosazovani dalSich zajmuU znevyhodnénych déti a
dospivajicich i celkové spolecnosti, e.g. Socialni
angazovanost dobrovolniku (Civic engagement);
empowerment na urovni znevyhodnénych
komunit apod. Novy pristup v kontextu EU politik
a priorit

YIM - Aktivni participace dospivajicich

V EU v soucasnosti:
* Nejasna, nezmapovana situace

formalniho mentoringu a jeho schémat a
aktivit v EU kontextu (Bousse et al.,
2021).

V soucasné dobé velky boom mentoringu
v EU (Cicurel, EU Mentoring Summit 2022)

EU Policy = mentoring ve spojeni s
terminy ‘couching’a “councelling” v ramci
soc. politiky zaméstnanosti dospivajicich
a mladych dospélych (New Youth
Guarantee 2030)

* Termin “Social mentoring” bez dalsiho

upresnéni

... a zaroven kritika USA pristupu se
zamerenim na 1. Individualni, 2. pasivni z
hlediska mentees 3. zameéreni JENOM na
dusevni zdravi (Health promotion
interventions)



Otazky, komentare?

Prestavka 30 mins



BLOK 2:
12:00-13:00 H.
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Mentoring zaméreny na dospivajici/mentees

Prirozeny mentoring

Predpoklad je, Ze pfirozeny mentoring na zdkladé divérného vztahu plni funkce podle potieb a zdjm0 déti a
dospivajicich

Prinosy z hlediska dospivajicich a jejich zkuSenosti jsou nedostatecné prozkoumané

Konceptualizace principl pfirozeného mentoringu je roztfisténa

Pristup zaméreny na déti a dospivajici (Child-and-youth-centred approach):

YIM: Mentoring iniciovany dospivajicimi (Youth-Initiated mentoring): Tradi¢ni pristup mentoringu, ale nyni s
aktivni participaci dospivajicich, s ohledem na jejich hlas, zkusenost a aktivni zapojeni se do programu

VyuZziva prirozenych mentorskych vztah

Dava dospivajicim moznost rozhodnuti o tom, kdo uz je jejich mentor a s kym se tak chtéji schazet v ramci
programu (VanDam et al.; Brumovska, 2017).

Predchazi problémy formalniho mentoringu

Potrebujeme ale znat vice detailli o zkuSenosti dospivajicich s pfirozenym mentoringem
Poté diskutovat s intervencemi

Novy pristup: stale probiha teoreticka konceptualizace

PROJEKT ENCOUNTER adresuje mezery v poznani o prirozeném mentoringu z pohledu dospivajicich



Mezery v poznani a projekt ENCOUNTER: Experiences
of Youth in Natural Mentoring Relationships

* Hlavni argument projektu: Cilem e = nedostatecny focus na déeti, dospivajici a
formalniho mentoringu ma byt nahrazovani jejich perspektivu, zkusenost a aktivni
a zprostredkovani vztaht v kvalité a aktérstvi a participaci

prinosech prirozeného mentoringu, se
Zzamerenim na sverence a jejich nejlepsi
zajem (the Best interest of the Child)

* O principech pfirozeného mentoringu ve = Prf)je.lftlENC(.)L.J.NTElizkourrlié ?ku§enosti
zkuenosti a perspektivé dospivajicich toho ~ dospivajicich s jejich prirozenymi mentory a
ale z literatury zatim moc nevime: to, jak jde jejich zkusenost, perspektiva a

koncepty aktivniho aktérstvi,
empowermentu a participace zahrnout do
praxe formalniho mentoringu

e = nedostatecna konceptualizace
prirozeného mentoringu

* = EU kontext z hlediska dospivajicich a
prirozeného mentoringu uplné opomijeny



Soucasne pristupy formalniho mentoringu:
Projekt ENCOUNTER

* Koncept "Active agency’ a mentoring pro déti a dospivajici * = Projekt ENCOUNTER
orientovany na déti a jejich nejlepsi zajem na prvnim miste. zkouma zkusenosti

* Autonomie a podpora autonomie mentees (Deci, 1994; Ryan ds).spl’vaji,cic.h s jejich
and Solky, 1996; Brumovska, 2017) prirozenymi mentory a
- . to, jak jde jejich
* Individualni empowerment: Posilovani kapacity jedince jednat  ;kusenost, perspektiva

(Enhancement of one’s capacity to act, Allen, 1999; a koncepty aktivniho
Haugaard, 2012). aktérstvi,

* Podpora aktérstvi a autonomie jsou benefity mentoringu pro empowermentu a
dospivajici. Je mozné je konceptualizovat jako spolecné cile participace zahrnout do
rGznych forem programfi, skrz které jsou zprostiedkovany praxe formalniho
dalsSi konkrétni cile v oblasti well-beingu, PYD, mentoringu

empowermentu, participace, rozvoje dovednosti atd.?



Projekt ENCOUNTER: Design a respondenti

Design

* Metodologie se zamérenim na zkusenost a
vnimani dospivajicich

* 1. Video pro déti a dospivajici o prfirozenych
mentorech (skript na zakladé literatury)

e 2. Otevreny dotaznik, ve kterém si sami
identifikuji a popisSi svého mentora a vztah s
nim

* 3. Rozhovory o jejich zkusenosti, a vnimani
vztahu s mentorem.

Respondenti

» 8 partnerskych zakladnich skol
* 533 dospivajicich 11-16 let v dotaznicich

* 40 dospivajicich v rozhovorech (veetné dospivajicich z

Ukrajiny a z ¢eské minority Vietnamského etnika)

Analyza
Dotazniky:

* Obsahova analyza (Content analysis) pro
vytvoreni kategorii v popisech déti

» Deskriptivni statisticka analyza v SPSS
Rozhovory:

* Na teorii zalozena tematicka analyza (TA,
Braun & Clark, 2006) s pocatecnimi tématy z
rozhovort v QSR Nvivo 12

Dale probiha:

e Analyza dalSich 20 dotazniku a rozhovoru s
détmi primo na Ukrajiné (ENCOUNTER
International)

* Projekt s detmi z vytvarné skupiny v Ostrave
- testovani arts-based metody



Projekt ENCOUNTER: Predbézné vys
identifikovani mentori

edky 1: Kdo jsou

* Prarodice

e Starsi sourozenci

* Vedouci krouzku

e Starsi kamaradi

e Kamaradi - Vrstevnici
e Ucitelé

* YouTuberi, hveézdy a digitalni
hrdinové (knizky, filmy)



Pro¢ je to muij Mentor?

Nasloucha mi

Véfim v ného = je to muj hrdina tim, jaky je, obdivuiji
ho

Jsme si podobni (v mysleni, vlastnostech, zajmech)
Muzu s nim mluvit o osobnich vécech

UcCim se od neho

Chci byt tam, kde on je dnes v tom, ¢eho dosahl

Inspiruje mé (tim, jak feSi ruzné situace, vztahy k
lidem, problémy. Tim, jak je chytry. Svym pfikladem
apod.)

Dobre vari

Dava mi moznosti na vybér v ramci nasi spoluprace v
mem uceni kolem spole¢ného zajmu

Je mi blizka

Dava mi feedback, ktery je pro mé dulezity
Je zkuSengéjsi a umi mi dat dobrou radu
Umi mé podporit

Je to moje starSi kamaradka
Spolecné straveny Cas si uzivame

Mame toho hodné spoleCného v nasem
charakteru/vlastnostech, zalibach a rutiné

Co jsem se od mého mentora naucila?
Zlobit, délat si tahaky

Vafrit

To, jak se vztahovat k druhym kolem

Jak rozvinout moje dovednosti kolem naseho
spoleCného zajmu

Jeji nadhled a nepanikafit
Predmeéty do skoly

Jak peCovat o domacnost
Co délat v ruznych situacich



Co se mi na mém mentorovi libi?

Jeji odvaha, sebedutvéra a sebe-respekt

Jeji styl

Jeji background

Uprimnost

Jak umi podpofit ostatni

Inteligence

Trpélivost

Jeji dovednosti, které chci mit také

Rozumi nam

Je vtipna, je s ni zabava, ma smysl pro humor
Podobny zpuisob mysleni-délani-byti

Podobny charakter. Je zvidava a ziva

Je pordd mlada (je ji 20 néco) a rozumim si s ni/ona mé
Je pratelska

Dava si zalezet na tom, aby véci dobre vysvétlila.

Je moudrejsi, zkusenéjsi a ma nadhled, je v klidu

Cim je pro mé dilezity?

Rozjasfiuje mi mdj den, déld mi radost s nim travit
cas

Stara se o0 mé. Zajima se o meé

Je spolehlivy, mUzu se na ného obratit, kdyz
potrebuju

Ukazuje mi, jak se chovat v ruznych situacich

Reguluje moje emoce, které nezvladam. Pomaha mi
se s nimi vyporadat v tézkych situacich.

Dobre mi poradi

Podporuje mé (v mych talentech a zajmech, které
spolu sdilime, rozviji mé dovednosti)

Podporuje mé v uceni se novym vécem.

MUZu se s nim odreagovat a zazit zabavu a legraci.
MUzZu se mu svérit s tézkymi vécmi, které mé trapi.
Citim se s ni méné osaméle.

Je to muj hrdina . Chci byt jako on, aZ vyrostu.

Chova se ke mé jako k sobé rovné, ne jako k ditéti



Projekt ENCOUNTER: Predbezné vysledky 2: Jaka je role

identifikovanych mentoru

4 typy benefitl prirozenych mentoru:

* S Mentory 1 dospivajici sdili zajmy a od
kterych se uci nové dovednosti okolo
spolecného zajmu (vedouci krouzkd,
ucitelé, prarodice, starsi sourozenci)

* Mentori 2 jsou vzory v budoucich
aspiracich dospivajicich (¢lenové uzsi a
Sirsi rodiny, ucitelé, nekdy i vedouci
nebo koucové, Youtubefri). Podporuji
dovednosti a inspiruji svym prikladem.

* Mentori 3 maji prinos relaxace,
odreagovani, prijemneé straveného
casu: Starsi kamaradi, vrstevnici,
prarodicCe, starsi sourozenci.

* Mentori 4 podporuji dospivajici v

néjakém problému/stresu (napf. Sikana,
problémy s vrstevniky, problémy s rodici
apod.)nebo i pfi reseni néjakého daného
problému (sSkola, komunikace s rodici):
Starsi kamaradi, Kamaradi vrstevnici,
PrarodiCe, Starsi sourozenci

Tyto déti jsou ohrozenéjsi, mizou prijit
na rizikového prirozeného mentora:
Ucitel 1x s rizikem

| Youtuberi u dospivajicich bez blizsich
vazeb se starsimi a zkusenéjsimi v
realném off-line zivoté byli oznaceni z a
prirozené mentory a popsani z hlediska
podpory a inspirace, kterou poskytuji



Predbézné zavery vysledku projektu
Jenom povédomi o tématu mentora v zivoté dospivajicich muze byt pro dospivajici
prinosné...(?)
Nejvice prirozenych mentoru bylo identifikovano mezi starSimi kamarady
Dalsi mezi prarodici a starSimi sourozenci
Zbytek mezi vedoucimi zajmovych krouzku, uciteli, kamarady rodicu...

Rozdil mezi oblibenymi a dalSimi uciteli (mentory a ostatnimi dospélymi) je dobre popsan
ve vnimani dospivajicich. Presnée vedi, kdo a jak je podporuje.

A dale: néktefi maji vice mentort. S rliznymi vécmi se obraci na rltizné lidi.

Osaméli dospivajici €asto nachazi podporu u YouTuberu - primarné nebo sekundarné
oznaceni jako mentori.

Prirozeny mentoring ma potencial se rozvijet i v institucich, zalozenych na vztahu meazi
dospélymi a dospivajicimi/détmi. Je mozné, Ze intervence napfr. ve Skolach a
volnocCasovych zarizenich na toto téma by mohla svednout kvalitu interakci smérem k
principlm prirozeného mentoringu



Diskuse

W

H2020-MSCA-ST-1F-2020 Project no. 101027291 Encounter: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships
Faculty of Humanities, Charles University in Prague, the Czech Republic

* Jaka je vase reflexe na podané
informace o diskurzech

mentoringu z perspektivy praxe » Jaké je mozné vyuziti vysledkii
a zkusenosti vasi organizace? projektu ENCOUNTER pfimo v

) . praxi vasi organizace? Jak?
* Jak Ize vysledky projektu

ENCOUNTER vyuzit v praxi
mentoringovych programu?



Prestavka na m
obed 60

MENTORING

mins
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Nabidka témat dalsi spoluprace

Spoluprace na ENCOUNTER vysledcich v praxi ADRESOVANI MEZER v literatufe: MozZnosti
formalniho mentoringu: spoluprace na dalsim vyzkumném projektu:
Chtéla byste za vasi organizaci nadale

aplikovanymi vysledky projektu ENCOUNTER: SPolupracovat na vyzkumu mentoringu pro
Jak by vage organizace chtéla/mohla praxi a zviditelnéni organizaci mentoringu v

vysledky projektu ENCOUNTER vyuZit? CZ a SK kontextu?
e Zmapovani praxe organizaci mentoringu v
CZ a SK kontextu.

* Rozhovory s aktéry-profesionaly
mentoringu

* Tvorba metodiky pro mentoring s

Co organizace ocekavaji za prinosy od
spoluprace?

* Jak je mozné vasi organizaci podporit v ramci
literatury a vyzkumu mentoringu? Méla by
vase organizace o podporu zajem? Jakou? e 2. Potencialni vyzkum zkusenosti

mentoringu z perspektivy déti a

dospivajicich, a mentord. V raznych

programech. S otazkou na aplikaci
elementu mentoringu v ruznych

kontextech a schématech programi (Cavell
et al., 2021).

* Co by organizace chtéli v ramci spoluprace na
vyzkumném projektu/konzultacich napf. o
metodice mentoringu/literature/praxi,
zalozené na vyzkumu chtéli prinést za
témata?



Prinosy spoluprace pro organizace

mentoringu
e 1. Zviditelnéni vasi prace v CR e Spoluucast na budovani oboru a jeho
kontextu praxe, zalozené na faktickych

e 2. Zviditelnéni vasi prace v dukazech vyzkumu

mezinarodnim kontextu. * Spoluucast na vytvareni dobré praxe

« 3. MoZny dopad na dalsi mentoringu v CZ a SK kontextu

financovani vaseho projektu. * Prispéni k poznani fenoménu, ktery
je prospesny zejména pro déti a
dospivajici, a budovani jeho dobreé
praxe v CZ a SK kontextu.

« DALSI OCEKAVANI?



Déekuji za pozornost a spolupraci



	Slide 1: O mentoringu pro děti a dospívající pro aktéry a manažery mentoringu v ČR a SR
	Slide 2: Obsah a harmonogram workshopu
	Slide 3: BLOK 1:  10 - 11:30 H. 
	Slide 4: Představení participantů workshopu jako zástupců organizací mentoringu v ČR a SR kontextu
	Slide 5: Jaký je vývoj praxe, založené na důkazech v oblasti mentoringu pro děti a dospívající od jeho počátků v 90.letech 20.stol.?
	Slide 6
	Slide 7: Přirozený a formální mentoring
	Slide 8: Přínosy formálního mentoringu pro děti a dospívající
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Proč intervence formálního mentoringu nepodávají v rámci evaluací a meta-analýz výsledků programů v USA kontextu dostatečný důkaz o jejich účinnosti?
	Slide 12: Kvalita a rizika formálního mentoringu pro děti a dospívající
	Slide 13: Kvalita a typy formálních mentorských vztahů
	Slide 14: Doplněný model J. E. Rhodes (Rhodes, 2005; Brumovska & S. Malkova, 2021): Proces zprostředkování přínosů/rizik formálních mentorských vztahů
	Slide 15:  Doposud sledované cíle a výsledky programů v evaluacích mohou být mylné v důsledku mezer v poznání prostřednictvím výzkumu 
	Slide 16: CO TO ZNAMENÁ?  Jaký mají tyto výsledky dopad na současnou diskusi a praxi formálního mentoringu  v r. 2023? 
	Slide 17: Formálního mentoring v rámcích sociálních politik
	Slide 18: Diskurzy formálního mentoringu
	Slide 19
	Slide 20: Otázky, komentáře?
	Slide 21: BLOK 2:  12:00 - 13:00 H. 
	Slide 22: Mentoring zaměřený na dospívající/mentees
	Slide 23: Mezery v poznání a projekt ENCOUNTER: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships
	Slide 24: Současné přístupy formálního mentoringu: Projekt ENCOUNTER
	Slide 25: Projekt ENCOUNTER: Design a respondenti
	Slide 26: Projekt ENCOUNTER: Předběžné výsledky 1: Kdo jsou identifikovaní mentoři
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29: Projekt ENCOUNTER: Předběžné výsledky 2: Jaká je role identifikovaných mentorů 
	Slide 30: Předběžné závěry výsledků projektu
	Slide 31: Diskuse
	Slide 32: Přestávka na oběd 60 mins
	Slide 33: BLOK 3:  14:00 - 15:30 H. 
	Slide 34: Diskuse: Prosím, diskutujte z perspektivy vaší zkušenosti a praxe
	Slide 35:  Nabídka témat další  spolupráce 
	Slide 36: Přínosy spolupráce pro organizace mentoringu
	Slide 37: Děkuji za pozornost a spolupráci

