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Abstrakt

Tato bakalatska prace se zabyva zkuSenosti dospivajicich s fenoménem prirozeného
mentoringu v kontextu vybranych zakladnich $kol v CR. Cilem prace je zjistit pohled
dospivajicich na jejich ptirozeny mentorsky vztah v jejich zivoté, jaké charakteristiky
ptipisuji svym vybranym mentoriim, kdo tito pfirozeni mentofi jsou a z jakého divodu si
dospivajici zvolili pravé tyto mentory. Teoreticka Cast prace pracuje s dosavadni literaturou
o pfirozeném mentoringu a dospivajicich. Tato ¢ast prace je vénovand prirozenému
mentoringu, pfirozenému mentorovi a jeho charakteristikam, ptfirozenému mentorskému
vztahu jako takovému a jeho kvalitam. Pro tuto studii byla v empirické ¢asti zvolena
kvalitativni metoda. Sbér dat probehl z otevienych, kvalitativnich dotaznikii, které byly
pozdéji analyzovany pomoci obsahové analyzy. V této studii se objevuje participativni
piistup zaméteny na dospivajici, ktefi se stavaji aktivnimi ucastniky studie. Diky tomuto
piistupu jsou zachované autentické odpovédi dospivajicich, zarovei tedy 1 jejich autenticka
perspektiva na mentorksy vztah. v kontextu Ceskych zakladnich §kol. Celkem se studie
zucCastnilo 533 participantl, zavére€na Cast prace prichdzi s vysledky perspektiv téchto
paricipanti na pfirozeny mentoring. V diskuzi jsou tyto vysledky porovnany s vysledky
dosavadnich studii zminénych v teoretické ¢asti prace. Na zavér je prace zhodnocena a jsou

uvedeny mozné, dalsi témata vhodna pro budouci vyzkum.

Kli¢ové pojmy:

Pfirozeny mentoring, mentor, prirozeny mentorsky vztah, piirozeny mentor, zkusenost

dospivajicich



Abstract

This bachelor's thesis deals with the experience of teenagers with the phenomenon of
natural mentoring in the context of selected elementary schools in the Czech Republic. The
aim of the work is to find out the adolescent view of their natural mentoring relationship in
their lives, what characteristics they attribute to their chosen mentors, who these natural
mentors are and for what reason the adolescent chose these mentors. The theoretical part of
the thesis works with existing literature on natural mentoring and adolescents. This part of
the work 1s devoted to natural mentoring, the natural mentor and his characteristics, the
natural mentoring relationship as such and its qualities. A qualitative method was chosen for
this study in the empirical part. Data was collected from open-ended, qualitative
questionnaires, which were later analyzed using content analysis. This study uses youth-
centred approach, focusing on adolescents, who become active participants in the study.
Thanks to this approach, the authentic answers of the adolescents are preserved, as well as
their authentic perspective on the mentoring relationship in the context of czech elementary
schools. A total of 533 participants took part in the study, the final part of the work comes
with the results of the perspectives of these participants on natural mentoring. In the
discussion, these results are compared with the results of previous studies mentioned in the
theoretical part of the thesis. At the end, the work is evaluated and possible other topics

suitable for future research are presented.

Key words:

Natural Mentoring, Mentor, Natural Mentoring Relationship, Natural Mentor, Adolescent

Experience
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1 UVOD

Tato prace pohliZi na zku$enost dospivajicich v Ceské republice s fenoménem pfirozeného
mentoringu. V raném détstvi mame ty nejuzsi vztahy hlavné s rodici a $irs$i rodinou. Rodice
maji samoziejmé velky vliv na vyvoj svého ditéte, na jeho cile, postoje, presvédceni a jeho
chovani a na dal$i aspekty zivota. Jak déti rostou a dospivaji, jejich okruh nejblizsich lidi se
rozsifuje, prichazeji do kontaktu s Sir§im spektrem dospélych a rozvijeji se dulezité vztahy
s vrstevniky a dal§imi dospélymi (Beam, Chen a Greenberger, 2002). Vychovné prostiedi
ditéte pak netvoii pouze jeho rodiCe, ale i1 rozSifend rodina, piratelé, sousedé a ucitelé,
v naSem zivoté je velké mnoZstvi zkuSenéjSich, starSich lidi, ktefi nas mohou podpofit

v naSem vyvoji, vzdélani 1 naSe vSeobecné blaho (Bowers et al., 2015).

Béhem dospivani roste tedy vyznam $irsi socialni sité, kdy se dospivajici biologicky,
emocionalné a vyvojoveé zapojuji mimo svou rodinu, stale vice ziskavaji psychologické a
behavioralni dovednosti potifebné k autonomii od rodict (Fruiht a Wray-Lake, 2013; Patton

et al., 2016).

Dité a poté dospivajici jedinec zaCina navstévovat razné volnocasové krouzky, Skolu,
rizné kluby a skrz tyto mista pozndvat nové, vétSinou starsi lidi, kteti ho mohou inspirovat,
podpofit ho v riznych oblastech zivota (Van Dam, 2018). Socidlni sité (Siddiqui a Singh,
2016), jako vynoftujici se fenomén soucasné doby pro generaci Z, se mohou také stat mistem,

kde dospivajici mtize najit cloveka, ktery ho inspiruje.

Témto lidem v nasem Zivoté€ pak fikdme ptirozeni mentofi. Mohou to byt nasi kamaradi
ze Skoly, starSi sourozenci, tety, stryci, prarodice nebo taky ucitel, trenér nebo nas vedouci

(Van Dam, 2018).

Mezi dospivajicim a pfirozenym mentorem se miize vytvofit pfirozeny mentorsky vztah
a takovy podpiirny vztah miize ptfinést do Zivota obou aktérii hned n€kolik pfinosi. Tento
vztah mize vznikat pfirozené nebo zprostiedkované pomoci formalnich organizaci (Scales,

2003).

Mentoring byl popséan jako vztah zahrnujici tfi hlavni faktory: mentor je zkuSengjsi a
moudfejsi nez dospivajici, mentor poskytuje vedeni a tfetim faktorem je existence citového
pouta mezi mentorem a dospivajicim (DuBois & Karcher, 2005; Zimmerman et al., 2005;

DuBois a Silverthorn, 2005 ).



Myslim, Ze toto téma je velmi blizké kazdému, naSim Zivotem projde mnoho
zkuSengjSich inspirativnich lidi a kazdy z nich m4 Sanci se stat nasim mentorem. Mentorti
mizeme mit v nasem zivoté vice, kazdy nam mize pomoci v riznych oblastech zivota a

v ruzném obdobi (Packard et al., 2004).

Tato prace pohlizi na mentoring jako na socialni fenomén, ktery se vyskytuje pfirozené
v ramci socialniho vztahu. Je to typ vztahu, ktery vznika v interakci mezi dospivajicimi a

dospélymi (Bowers et al., 2015).

Literatura se vénuje Casto pohledu dospélych na tyto vztahy, nicméné tu vyznamné chybi
silny hlas dospivajicich a jejich zkuSenosti s timto typem vztahu to, jak oni nahliZi na tento
vztah a jaky mu kladou vyznamu v jejich zivoté. Tato prace se tedy zabyva tim, jak pfirozené

mentory vnimaji dospivajici v jejich Zivoté.

Rozhodné ne kazdy dospivajici spatiuje ve svém uciteli, kamaradovi, trenérovi atd.
svého mentora, nékdy to mohlo byt spiSe naopak, tato prace se zaméfi na vztahy, kde se
vztah mentee mentor vyskytuje. Tato prace se tedy bude zabyvat pfirozenym mentoringem,
tedy takovym, ktery se ptirozen¢ tvoii v naSem zivoté mezi ndmi a star$i, zkusenéjsi osobou

( Rhodes, 2002).

Pojem mentoring je v Cechach celkem novy a deské literatury je o tomto tématu pomérné
malo, pocCet podobnych vyzkumu této zkusenosti je dosud nedostate¢ny. Kdyz uz literatura
sleduje dospivajici a jejich piirozené mentorské vztahy, prevazné sleduje piinosy téchto
zkusenosti, kterou by dosivajici sami popsali. Tato prace se tedy zabyva tim, jak piirozené
mentory vnimaji dospivajici v jejich Zivoté a jak se pfirozeni mentoii odliSuji od dalSich
dospélych v kazdodenni zkuSenosti dospivajicich. Tato problematika tedy neni pfilis

prozkoumana.

Dosavadni studie jsou hlavné zaméfeny na evaluaci formalnich mentoringovych
programu. Sleduji mozné piinosy mentoringového vztaht do Zivota menteeho (Sipe, 2002;
DuBois et al., 2002; Morrow a Styles, 1995; Liang et al., 2002). Je Zalostn¢ malo studii,

které by sledovaly samotnou zkuSenost z perspektivy dospivajicich.

Tato prace ndm nastini fenomén piirozeného mentoringu ve veékové skupiné
dospivajicich od 11 do 16 let, kde v ¢eském kontextu pro tuto vékovou skupinu vyzkum

chybi. Podivame se na zékladni rysy vztahu, kdo je pro dospivajici mentorem, jaké
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nejcastejsi charakteristiky miize pfirozeny mentor mit a ¢im se tento mentor li$i od ostatnich
dospélych. Prace vychazi z kvalitativni metodologie vyzkumu s dospivajicimi (Clark, 2011),
kde subjektivni vnimani, zkusenost a hlas dospivajicich jsou relevantnim zdrojem poznani

uréitého fenoménu.

Prace nam miize pomoci nahlédnout na vnimani a kvalitu pfirozenych mentorti z
pohledu dospivajicich a na jejich kazdodenni zkuSenosti z interakci s dospélymi a dalSimi
lidmi v jejich ptirozenych socialnich sitich. Tento pohled miize nasledn¢ informovat praxi

socialnich intervenci, které principy mentoringu vyuzZivaji.
2 Encounter

Tato prace vznikala v souvislosti s projektem H2020- MSCA-ST-1F-2020 no.
101027291 ENCOUNTER: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships.
Projekt ENCOUNTER zkoumd zkuSenosti mladych lidi s fenoménem piirozen¢ho
mentoringu a snazi se vyplnit mezeru ve znalostech o ptirozenych mentorskych vztazich
v kontextu CR, takto to popisuje Brumovksa (2023) na webovych strankdach Mentoring
Encounter. Projekt ENCOUNTER shromazdil data od bézné populace mladeze ve véku 11
az 16 let v méstskych i venkovskych oblastech Ceské republiky. Tato bakalaiska prace je
soucasti projektu ENCOUNTER, a to zejména faze sbéru dat kvalitativnich dotaznikti od
dospivajicich participantii vyzkumu a jejich analyzy. Pficemz adresuje vyzkumné otazky:
Koho dospivajici identifikovali, jako své ptirozené mentory? Jaké jsou charakteristiky
piirozenych mentor? Jaky je rozdil mezi identifikovanymi pfirozenymi mentory a ostatnimi

dospélymi podle zkusenosti a perspektivy dospivajicich?

3 TEORETICKA CAST

3.1 Mentoring

Kdyz piijdeme tpIné€ ke kotentim vyznamu tohoto slova, dojdeme az k fecké mytologii,
a to ptesné¢ k Homérové dile Odyssea. Slovo ,,mentor* vychdzi z postavy Mentora, dobrého,
starého pritele Odyssea. KdyZ Odysseus odesel do trojské valky, pozadal Mentora, aby se
postaral a vedl jeho syna Telemacha a jeho palac (Baker et al., 2005; Dean 2009; Freedman,
1993).
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Literatura dale definuje mentoring jako vztah mezi star§im, zkusenéj$im, moudiejSim
dospélym a mlad$im a méné zkuSenym menteem!. Star$i, zkuSen&j$i mentor poskytuje
vedeni, u¢eni néemu novému a podporu. V prabéhu casu, ktery spolu stravi mentor a
mentee se vytvori vyjimecné pouto plné vzajemného zavazku, respektu, loajality atd., které
usnadiiuje dospivajicim pravé onen piechod do dospélosti (Rhodes 2002). Takovy
vyznamny dospély, kterym neni rodi¢, pak miize pozitivné ovlivnit vyvoj mladsiho a méné

zkusené¢ho mentee, mize mu naptiklad pomoct s piechodem do dospélosti (Van Dam, 2018).

Definici mentoringu pro déti a dospivajici také uvadéji Brumovské a Seidlova Malkova
(2010) a to ve shod¢ s Rhodes (2002), ¢ili mentoring je blizky, individudlni vztah s diirazem
na vékovy rozdil mezi mentorem a menteem. Déle uvadi, ze se tento vztah da popsat, jako
mezigeneracni vztah mezi ditétem/dospivajicim a star§im a zkuSen¢jSim mentorem, ktery se

zajmem predava své zkuSenosti mlad§imu, méné zkusenéjSimu menteemu.

Mentoring miiZeme mit ptirozeny a formalni. Pokud se jedna o formalni mentoring, jde
o mentoring zprostiedkovany mentoringovym programem, tedy tteti strano (Hagler &
Rhodes, 2018). Piirozeny mentoring, jako takovy vyZaduje méné zdroji neZz formalni
mentoring, je mnohem dostupnéjsi pro SirSi okruh dospivajicich, odhaduje se, Ze 75 %
mladych lidi ma pfirozené mentory oproti 7 %, ktefi maji formalni mentory (Erickson,

McDonald a Elder, 2009;Raposa, Dietz a Rhodes, 2017).

Tato prace bude sledovat vztah mezi menteem a mentorem, ktery vznikl piirozené, tedy
piirozeny mentoring (Van Dam, 2018). Koho dospivajici identitkuji za ptirozené mentory?
Jaké jsou charakteristiky identifikovaného, pfirozeného mentora? Cim se takovy mentor li§i

od ostatnich dospélych?

3.2 Prirozeny mentoring

Pfirozeny mentoring je proces, kdy se dité uc¢i od svého ptfirozeného mentora, je to
vztah, ktery mlize trvat cely zivot. ,, Vztah funguje, jako prirozené vzdjemné spojeni dvou lidi
v jakékoli fazi Zivota a je Zivouci a prirozené se rozvijejici. Je charakteristicky vzajemnou
loajalitou a zdjmem, v jehoz centru je mentee, ktery se v ném md nécemu naucit”

(Brumovska, 2007: str. 14).*

! Tento pojem oznacuje mentorova chranénce nebo partnera v mentorském vztahu. (Brumovska 2007, str. 12)

12



Podporujici vztah mezi dospivajicimi a dosp€lymi hraje podstatnou roli v pozitivnim
vyvoji ditéte (Lerner et al., 2011). Mentofi mohou mit pfiznivy vliv v oblastech vzdé¢lani,
zamestnani a i na psychicky a fyzicky stav ditéte (Van Dam, 2018). Pokud ma dité
v dosahovani vyssich cilti (Bennets, 2003). Dospivajici, ktefi méli v zivoté svého dulezitého
dospé€lého, maji vétsi Sanci budovat zdravé mezilidské vztahy (Miranda-Chan et al., 2016;
Rhodes, 2005). Dospivajici v téchto vztazich mohou zazit pocit pfijeti, ktery naptiklad
nezazili v roding, nasledné pak mohou zazit vétsi spokojenost v budoucich vztazich (Meltzer
et al. 2018). Neéktefi autofi odkazuji na mentorské vztahy, v nichz je dospély v roli
poskytovatele emo¢ni podpory a u¢i menteeho jeho emocni sebereflexi (Rhodes, 2002).
V oblasti psychického zdravi jedince mtize mentor pomoci dospivajicim pfed negativnimi
ucinky stresort (Greeson a Bowen, 2008). Miize dopomoci k vyssi trovni sebeticty a sebe

respektu a celkove k Zivotni spokojenosti (Rhodes, 2002; Sharp, 2014).

Naptiklad ve studii t€hotnych afroamerickych dospivajicich (Klaw & Rhodes, 1995;
Rhodes, Ebert a Fischer, 1992) zjistili, Ze pfitomnost osoby povaZované za mentora byla
spojena s niz$i Urovni symptomui deprese, vétSi ambici k dosazeni kariéry a vétSimu
zivotnimu optimismu. Napfi¢ studiemi se existence takového mentora v zivotech

dospivajicich pohybuje v rozmezi 54 do 82 % (Beam, Chen, & Greenberger, 2002).

Mezi hlavni znaky uspéSného pfirozeného mentoringu patii, davéra (Griffith a
Larson, 2016), respekt, podpora (Deutsch a Jones, 2008), pfijeti, angazovanost a soucit
(Pryce a Keller, 2011). Tyto znaky byly identifikované z pohledu zkusenosti dospivajicich

ve formalnim mentoringu, tedy v ur¢itych mentoringovych programech.

Jak jiz bylo zminéno, literatury z pohledu dospivajicich mezi 11-16 lety, na
zkuSenost s dulezitymi dospélymi, coby pfirozenymi mentory, je doposud malé mnozstvi.
V této studii se proto zaméfujeme, také na to, jak dospivajici popisuji charakteristiky
identifikovanych mentorGi v jejich Zzivot¢ a budeme tuto problematiku diskutovat
s dostupnou literaturou. Pozdéji v dalsi kapitole se tedy podivame, zda se tyto znaky ve

vztazich participantii objevuji.
3.3 Prirozeny mentor
Pfirozeny mentor je ¢lovek v nasem Zivoté, ktery je pro nas dilezity. Mize to byt ¢lovek,

ktery nas podporuje explicitné naptiklad slovné, kdyZ potiebujeme, pomlize nam. MiZe to

byt zaroven clovek, ktery nas podporuje z povzdali a kdyz si vzpomeneme na tézké situace
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v naSem zivot¢, on tam byl a mozné jen jeho ptitomnosti a naslouchdnim nam mohl pomoci
(Van Dam, 2018). Zaroven to miize byt clovek, ktery je pro nds vzorem, libi se ndm jeho
chovani, obdivujme ho a miize ndm byt inspiraci, jak byt lepsi, skrz to najit sim sebe a byt

vic sam sebou (Miranda-Chan et al., 2016).

Mentor je vétSinove star$i a ma vice zkusSenosti a menteeho védomé ¢i nevédomé
rozviji. Mezi pfirozenym mentorem a menteem je vét§inou i emocionalni pouto, mentee si
dost ¢asto nedokéaze bez mentora zivot ani piedstavit a chybél by mu kdyby ho ze svého

zivota ztratil (DuBois a Karcher, 2004; Freedman, 1993; Rhodes et al., 2006).

Kdo konkrétni tedy mtize byt nasim mentorem? Mentor muze byt ptibuzny, starsi
kamarad, trenér, ucitel nebo naptiklad nékdo z nabozenské komunity, v dnesni dobé miize
byt mentorem nékdo ze socidlnich siti nebo hrdina z filmu, obecné je to clovek, ktery
menteeho podporuje, inspiruje a miize se stat jeho vzorem (Hurd a Zimmerman, 2010;

Schwartz et al., 2013; Spencer et al., 2016; Van Dam et al., 2017).

Naptiklad ze studie vztahii dospivajicich s jejich dulezitymi dospélymi (Beam et al.
2002), které se zcastnilo 243 participantli, z nichz 199 se jich ptihlasilo k tomu, Ze maji ve
svém zivoté dulezitého dospélého, kterym neni rodic, vyslo, Ze mezi dilezité dosp¢lé patiili,
jak osoby ptibuzné (52 %) tak 1 nepiibuzné (48 %). NejCastéji uvadéni rodinni piislusnici
byli tety/strycové, sourozenci, prarodiCe, bratranci a sestifenice dospivajicich. V fadéach
nepiibuznych byli nejcastéji uvadénymi starsi pratelé a ucitelé.

Objevily se zde dva terminy, dilezity dospély (jiny nez rodi€) a ptfirozeny mentor.
Jak jiz zaznélo, piirozeni mentofi jsou vétSinou definovani, jako jedinci, kteti poskytuji svym
menteem oporu, vedeni a emoc¢ni podporu (Rhodes, 2002). Podobné jsou definovani i
dualeziti dospéli (Owens, 2007), jako jedinci, o které se dospivajici mohou opfiit, mohou se
na né¢ v dobé potieby obratit. Stejné tedy dilezitymi dosp&lymi mohou byt piibuzni,
prarodiCe, tety, bratranci atd. a zdrovenn ucitelé nebo trenéii (Bush a Dong, 2003).
V anglictiné médme naptiklad jesté¢ dva terminy, které popisuji podobny vztah a to velmi
dilezité osoby (VIP, very important person) (Chen et atl.,, 2003) a dileziti dospéli vyjma

rodicl (important nonparental adults) (Bowers et al., 2014).

3.4 Charakteristiky prirozeného mentorského vztahu

3.4.1 Charakter mentora

Je studiemi podloZené, Ze dobry charakter mentora je jednim z hlavnich stavebnich

kamenil kvalitniho, pfirozeného mentorského vztahu (Williams, et al., 2004; Van Dam,
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2018). Kdyz ma ptirozeny mentor obecné bliz k dospivajicimu, zné jeho kulturu, pochazi ze
stejné oblasti, ma stejné pohlavi, mize se 1épe vcitit do situace menteeho, chipat a dat

potiebnou podporu a mize poskytnout vice vhodné vedeni (Whitney et al., 2011).

V mladsim Skolnim véku se hodné objevuji ptirozeni mentotfi z fad ptibuznych
(déda, babicka, teta, bratranec..) (Beam, 2002). Neptibuzni mentofi se vice objevuji ke konci
zakladni skoly a na stfedni Skole (ucitele, trenéti, poradci...) (Fruiht a Wray-Lake, 2013).
V dobé dospivani se détem obecné zvétSuje socidlni okruh a pravé nepiibuzni mentofi
mohou byt uréitym ,,pfemostujicim* socialnim kapital, ktery je miize propojit s dal§imi
star§imi, zkuSen¢j$imi jedinci, a tak ptitahovat do svého Zivota nové ptilezitosti (Raposa et

al., 2018).

Ze studie Pfirozeni mentofi dospivajicich déti alkoholiki (Cavell et al. 2002) byla
veét§ina mentorl stejné rasy a stejného pohlavi, polovina mentorti byla z fad ptibuznych, kam
patfili prarodiCe, tety a star$i sourozenci, mezi nepiibuzné mentory poté patiili rodice

kamaradl, zaméstnanci Skoly, rodinni ptatelé a sousedi.

Mezi mozné kvality mentora patii pravé ona kompatibilita na osobni trovni, uméni
naslouchat, poznat silné stranky menteeho a podpofit je, dopomoc k definovani cili a
k jejich dosazeni (Williams et. al. 2004). Pfirozeny mentor mize byt, ale 1 ¢lovek, ktery nas
viubec nezna, tedy nemusi to byt ¢lovek, ktery ndm nasloucha a je tu pro nas, ale i jedinec,
ktery je nasSim vzorem, inspiraci, souhlasi tfeba nasimi nézory, inspiruje nas jeho pohled na

zivot a naptiklad je pro nas vzor, co se tyce vybéru kariéry (Eby et al. 2008).

Charakteristiky mentora, jsou pievazné definované z formalnich mentoringovych
programil, sleduje se jaké charakteristiky ma mentorsky vztah mit, aby ptinasel vysledky
(Raposa et al., 2016; Holt a Fifer, 2018). Dale jsou popisovany charakteristiky mentorského
vztahu, jako takového ( Shelmerdine a Louw, 2008; Straus et al., 2013), literatury, kterd by

popisovala charakteristiky mentora v pfirozeném mentorském vztahu je opravdu malo.

3.5 Kbvality prirozeného mentorského vztahu

Literatura popisuje rizné kvality mentorského vztahu, mezi dilezitou patii blizkost.
U dospivajicich z ekonomicky slabSiho prostiedi bylo zjiSténo, Ze nadmérné vyhledavaji
blizkost s dospélymi, kteti nejsou rodice, jako napf. trenéry a ucitele, jako kompenzacni
zkuSenost, pfinasi jim to pocit bezpe¢i a pocit soundlezitosti (Lynch a Cicchetti 1992;

Goldner a Mayseless, 2009). Je vétsi pravdépodobnost, Ze dospivajic vyslysi radu od svého
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prirozeného mentora, pokud ve vztahu citi podporu a emociondlni pouto neboli blizkost

(Hurd a Sellers, 2013).

Zminéna podpora je klicova kvalita pfirozeného mentorského vztahu, pozitivni
zmény v zivoté dospivajicich jsou casto vysledkem podpirného prostfedi a pouta mezi
menteem a prirozenym mentorem (Higley et al., 2014; Spencer a Rhodes, 2005). Mnozstvi
podpory, kterou ptirozeni mentoti nabidnou, souvisi s rozvojem respektu, empatie a davéry

dale ve vztahu (Eby et al., 2013).

Také se predpoklada, ze vétsi frekvence kontaktu a obecné déletrvajici vztah vytvari
ptileZitosti pro vétsi zapojeni a blizkost mezi mentorem a dospivajicim (Whitney et al.,
2011). Kvalita Casu tedy frekvence a délka vztahu mizZe byt zadsadni pro pozitivni zmény

(Karcher, Nakkula a Harris, 2005; Spencer et al., 2016).

Mezi dalsi opakujici se kvalitu, ktera byly ve studiich rozpoznana, jako ptispivajici
k prosperité vztahu, patii naptiklad autenticita. Autenticitu ve vztahu miZeme vnimat jako
svobodu ve vztahu, moZnost byt sdm sebou, mentee se citi byt vidény (Liang, 2002).
Autenticita umoznuje otevienost k pocitim, myslenkam a zdmérim druhého, viditelné a
zucCastnéné reakce druhého na myslenky, pocity a zaméry partnera“ (Brumovska, Seidlova

Malkova, 2010, s. 99).

Zminéna empatie, je dilezitou kvalitou vztahu, diky které se mentee citi byt
pochopeny. Mentee zije s védomim toho, Ze je tu nékdo, kdo ho vyslysi, kdo se umi vcitit

do jeho situace (Van Dam, 2018).

Kvalita vzajemnosti ukazuje na moznost, ze mentoringovy vztah nemusi byt
prospéSny jen pro menteeho, ale také pro samotného mentora a pro jeho sebe rozvoj
(Brumovska, Seidlovda Malkova, 2010). Vzajemny pocit bezpeci, respektu, duvéry a

pochopeni na obé¢ strany (Rhodes, 2002).

Dulezita je 1 fyzicka angaZzovanost ve vztahu, oboustranné zapojeni. Zamérnym
vyuzivanim sdileného ¢asu mohou pfispét k pozitivnimu budovani vztahu a vytvafeni pouta

(Spencer, 2006).

3.6 Prinosy pfirozenych mentoringovych vztahu a diskurz resilience
Kvality ptirozeného mentorského vztahu =z piedeslé kapitoly napovidaji, ze
mentorsky vztah je vztah, ktery s sebou miiZze nést velké mnoZstvi ptinost, pfedevsim do

zivota menteeho (Van Dam et al. 2018).
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Podpora, kterou mentor poskytuje, se miize pohybovat v riznych sférach zivota, od
informacni, tedy rady ohledn¢ prace nebo vzdélani, emociondlni podpora, jako je
poskytovani bezpe¢ného prostoru a divéry, po instrumentélni, jako je pomoc pii hledani
zaméstnani nebo pfi zvladani kazdodennich stresujicich situaci (Erickson et al., 2009; Van

Dam et al., 2017).

Jeden z Gstfednich bodti dospivani je rozvoj identity, vedeni od mentorem muize
pomoci zménit piedstavy o nedostatecnosti dospivajiciho, tedy jeho soucasnou i budouci
identitu a pomdha mu rozvijet piedstavy o tom, kym by se chtél stat v budoucnosti (Darling
et al., 2002; Markus a Nurius, 1986). Obecné mentorsky vztah miize zmirnit nelehké situace
spojené s obdobim dospivani a poté s prechodem do dospélosti (Van Dam et al., 2018; Hurd

a Zimmerman, 2010b).

Vytvarenim bezpecného prostoru, poskytovani péfe a emociondlni podpory, tak
mohou pfirozeni mentofi zpochybnit negativni predstavy a nazory, ktery o sobé dospivajici
maji nebo o ostatnich. Dospivajici si tak miiZze zaZit (pokud to tak jiz nemd), Ze pozitivni
vztahy s dosp€lymi jsou mozné. Pro dospivajiciho to miize byt zcela novy pocit, pokud ma
za sebou historii neuspokojivych vztahli s rodi¢i nebo jinymi pecovateli (Rhodes, 2005).
S neuspokojivymi a rizikovymi vztahy souvisi také ochranna role, kterou piirozeny mentor

muze pievzit (Southwick et al., 2007).

Existence piirozeného mentora v zivoté dospivajiciho, je spojend s vétsi motivaci
dosahovat lepSich vysledkt ve Skole a s motivaci do Skoly obecné (Sanchez et al. 2008).
Dospivajici, ktefi maji pfirozeného mentora, mivaji vétSinove lepsi postoj ke Skole nez taci,
ktefi pfirozeného mentora nemaji (Wheeler et al. 2010). Dochazi také ke zlepSeni
problémového chovani ve skole, zaroven dospivajiciho mohou povzbudit, aby se nepiatelil
s vrstevniky, ktefi ho mohou svadét k problémovému chovani nebo odrazovat od pozitivniho
postoje ke Skole. Existence ptirozeného mentor je také spojena i s poklesem problémového

chovani, co se ty¢e navykovych latek (Zimmerman et al., 2002).

Kvalitni pfirozeny mentorsky vztah mize mit vliv na snizeni psychickych problémd,
jako je deprese nebo jiné problémy zplsobené napiiklad traumatem, z détstvi, kterym se
miiZe stat napiiklad Sikana na Skole, dopivajici pak nemusi chtit chodit do Skoly a obecné

milZe zacit negativn€ pohlizet na Zivot (Drevon et al, 2018).

S pozitivnim pfistupem ke vzdé&lavani, jak bylo zminéno v predeSlych studiich a

zaroven s podporou sebevédomi, ptichdzi také urcity pocit vlastni kompetence, obecné ma
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mentee vEétsi odhodlanost si davat vétsi cile a dosahovat jich, sami si dokazuji, Ze jsou

schopni téchto cilii dosdhnout (Van Dam et al. 2018; Schwartz et al., 2012).

Velkym tématem v dospivani je celkové hodnoceni sebe sama. Studie ukazuji, ze
nizké sebevédomi v dospivani je spojeno s fadou negativnich dasledki, véetné horsiho
duSevniho a fyzického zdravi, snizenych ekonomickych vyhlidek a zvySené trovné
kriminalniho chovani (Trzesniewski et al., 2006). Vytvofeni zdravé sebeticty a sebevédomi
pochazi z blizkych vztahil, kde se détem dostava empatie, péce a chvaly (Kohut, 1977).
Pokud takové prostiedi dospivajici doma nema, pfirozeny mentor mu to mize vynahradit (
Schwartz et al., 2012). Studie ukazuji, Ze dospivajici, ktefi uvadéji, Ze maji ve svém zivote
dalezit¢ho dospélého, maji ve svém Zivoté vetsi psychickou pohodu, vcetné sebetlicty a

zivotni spokojenosti (DuBois a Silverthorn 2005; Whitney et al. 2011).

Kvalitni mentorsky vztah s sebou miZe nést pocit sounaleZitosti, Ze na menteem

zéalezi (Bowers et al., 2012; Lerner et al., 2009).

Tim Ze mentor poskytuje menteemu spolehlivou podporu a bezpecnou atmosféru,
vytvaii tak prostor pro fadu pozitivnich vyvojovych vysledkl, zminénych ptinost do zivota

mentee a takeé resilienci (Southwick et al., 2007).

3.6.1 Resilience

Obecné muzeme fici, Ze resilience je urCité schopnost zvladat tézké situace

a vyporadavat se s naro¢nymi podminkami zivota. Jedna se o schopnost jednotlivce aktivné
pristupovat k traumatickym a obecné stresujicim situacim v zivoté, tyto udalosti piekonat a

vratit se zpét do kazdodenniho zivota s pozitivnim ptistupem (Broussard et al., 2006).

Resilience se zda byt béznym jevem lidské adaptace, pokud nedojde k néjakym
rizikim, které by vyvoj resilience mohli negativné ovlivnit (Masten, 2001). Mezi prvnimi
autory, ktefi poukdzali na propojeni resilience s mentoringem byla Wernerova (1993) a jeji
longitudindlni studie, kterd sledovala vyvoj déti na ostrové Kauai, které byly vystaveny
perinatalnimu stresu, chudob¢, rodinnému prostiedi suzovaném neshodami a rodicovskou
psychopatologii. Dé&ti byli narozené v roce 1955 a studie sledovala jejich vyvoj od
perinatalniho obdobi do veéku 1, 2, 10, 18 a 32. Studie zjistila, Ze jedinci, kteti méli béhem
svého rizikového détstvi k dispozici podporujiciho mentora, pies vSechny neptizné osudu
stejn€ dosahli resilience a stali se z nich kompetentni dospé€ly jedinci (Werner, 1992). Lze
tedy sniZit negativni dopady z détstvi a resilienci posilit nebo vyvinout v zivot€ dospivajiciho

(Keating et al. 2002).
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V &eském jazyce se tento termin pouziva téz jako odolnost. Podle Solcové (2009)
miru odolnosti miizeme sledovat ve spojitosti s uspéchem v dosazeni vyvojovych cilli. Mezi
potencidlné neptiznivé udalosti, a tedy rizikové faktory, patii chudoba, piesunuti do
pestounské péce, odchod nebo smrt blizkého cloveéka, dlouhodobé vystaveni nasili,
alkoholismus v roding, zavazna nemoc a podobné traumatické Zivotni udalosti (Solcova

2009).

Mezi faktory, které posiluji resilienci, které se objevuji napiiklad ve zdravych
rodinach, patti pozitivni pohled na svét, urCity druh spirituality, shoda ¢lenti rodiny,
flexibilita, rodinnd komunikace, sprava financi, ¢as straveny s rodinnou, sdilena rekreace,
rutiny a ritudly a podptirné sité (Black a Lobo, 2008). Resilienci u jedince 1ze podpofit mnoha
zpusoby, podpofit dospivajici ve snéni, v dosahovani svych cilli, ukazat jim cestu pii feSeni
problémti, motivovat k dosahovani akademickych vysledkii a podpofit jejich socidlni
dovednosti (Kumpfer, 2002). Tyto faktory tedy mohou resilienci jedince posilovat, a to nejen
u jedinci, ktefi méli rizikové détstvi.

3.7 Dosavadni vyzkum v oblasti mentoringu dospivajicich

Studie (Deutsch et al. 2020), 289 dospivajicich ve veéku 12—18 let, ze Skolniho
prostiedi, z riznych mimoskolnich programii a komunit, sledovala charakteristiky vztaha
mezi dospivajicimi a dospélymi, které se vyvinuly do piirozenych mentorskych vztaht. Ve
studii autofi identifikovali faktory, které prispivaji k vytvoieni nebo k udrzbé piirozené¢ho
mentorského vztahu, a to zamérné zachdzeni s ¢asem a prostorem sdilenym s dospivajicim,
davérou mezi mentorem a dospivajicim. Pro dospivajici bylo v tomto ohledu dalezity mit ve
vztahu bezpecny a autenticky prostor pro sebevyjadieni. Dospivajici citili ve vztahu, Ze se o
n¢ n¢kdo upfimné zajima, upiimné nasloucha a ptat se na jejich zivoty. Citili se ve vztahu
respektovani a na stejné rovin€ se svym mentorem. Dospivajici také popsali, Ze v nich tito

dospély vytvofili pocit vyjimecnosti, dilezitosti a pocit, Ze mentorim na nich zélezi.

Kvalitativni studie dospivajicich, kteti ziji bez domova (Dang a Miller, 2013), ve
které autofi analyzovaly data z polostrukturovanych rozhovori od 23 dospivajicich bez
domova ve véku 14-21, sledovala charakteristiky pfirozenych mentorskych vztahi
dospivajicich bez domova. Absence rodicii bylo zajisté jedno z hlavnich témat, které
vyplynulo z rozhovort, ale také pfirozeni mentofi, kteti tuto roli v Zivoté dospivajicich bez

domova mohou nahradit. Zjisténi naznalila, Ze socialni podpora poskytovand mentory

19



zlepsuje adaptivni fungovani dospivajicich a mlze podporovat resilienci. Dospivajici
popisovali, ze se diky svym mentorim citi byt slySeni a vidéni, citi se, nékomu na nich zalezi.
Mohou se svému mentorovi svétit bez pocitu, ze by je nékdo soudil. Mentoii byli
participanty vnimani, jako jednotlivci s vét§imi znalostmi a moudrosti, ktefi méli informace

nebo zdroje, které participanti pottebovali.

Dalsi studie (Onuoha a Munakata, 2010), ktera sledovala africké déti, které
onemocnéli nemoci AIDS, zkoumala pravdépodobnost, zda pfirozeny mentorsky vztah
zleps$i duSevni zdravi déti. Studie se zacastnilo 952 déti, primérny vek kolem 14 let, z
mistnich komunitnich Skol z Ugandy a Jihoafrické republiky. Déti osifele AIDS, které mély
pfirozeného mentora, vykazovaly vyznamné lepSi duSevni zdravi, méné stresu a Uzkosti
Vv Zivote.

Studie (Schwartz et al. 2013), kterd zkoumala dospivajicimi iniciovany mentoring
s participanty ve véku 16-18, ktefi prfedcasné ukoncili stfedni Skolu nebo byli ze Skoly
vylouceni, ukazala, Ze mentofi pfispéli ke zlepSeni vysledki ve vzdélani, zlepsSeni kvalit
vztahll s rodi€i, s vrstevniky a ostatnimi a k lepSimu sebepojeti. Mentofi poskytovali

socialné-emocionalni podporu a vedeni.

Van Dam (2018) ve svém meta-analytickém piehledu sledoval vztah mezi
piirozenym mentoringem a vysledky dospivajicich ve ¢tyiech oblastech, akademické, oblast
socialné-emocionalniho rozvoje, oblast fyzického zdravi a oblast psychosocidlnich
problému. Pfitomnost pfirozeného mentora byla vyznamné spojena s pozitivnimi vysledky
dospivajicich. Nejvyraznéjsi oblasti, kde doSlo k pozitivnim vysledkiim, byla oblast

socialné-emocionalniho rozvoje a v oblasti akademické.

Zimmerman, Bingenheimer a Notaro (2002) dosli ve své studii k zdvéru, zZe ptirozeni
mentofi mohou hrat v Zivoté dospivajicich dilezitou roli. U dospivajicich s pfirozenymi
mentory byla mensi pravdépodobnost zavislosti na marihuané a dale také na podileni se na

jakékoliv delikvenci. Takovy dospivajici méli také kladny vztah ke Skole.

Ze studie Sanchez, Esparza a Colon (2008), vzorek 140 latinskoamerickych student
sttedni Skoly zchudSich ctvrti ukéazal, Zze dospivajici, kterym se dostalo kombinace
emociondlni, informac¢ni a instrumentélni podpory od pfirozenych mentori, maji lepsi postoj

ke Skole a obecné lepsi vysledky.

V jiné studii, kde sice nesleduji pfirozeny mentorsky vztah, ale vztah dospivajicich

s ditllezitymi dospélymi, Spencer, Jordan a Sazama (2004) zkoumali povahu podplrnych
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vztahil mezi 91 dospivajicimi a mladymi dospélymi s dilezitym dospélym v jejich Zivote.
Zjistili, ze dospivajici v téchto vztazich ocenuji respekt, vzadjemnost a autenti¢nost.
Vzajemny respekt, stanovovani limitd, naslouchéni, empatii a skute¢né porozuméni, byly

diskutovany, jako zasadni pro rozvoj vztahu s pecujicimi dospélymi.

Pokud se podivame na studie, které ale nepracuji doslovné s pfirozenym
mentoringem, muzeme narazit na studie, které zkoumaji ptibuzenskou podporu a jakou

zkuSenost s ni dospivajici maji.

Podobné¢ tak Pallock a Lamborn (2006) zkoumali podporu ze strany piibuznych, ne
rodicli. Tato studie zkoumala, jak dospivajici vnimaji rozsitenou pribuzenskou podporu ve
vztahu k akademickym vysledkim. Do vzorku této studie patfilo 104 afroamerickych a 60
evropsko-americkych zakl z 9. a 10. tfidy, tedy 14 a 15 let. Studie poukazala na tfi hlavni
formy podpory, kterou dospivajicich od svych ptibuznych obdrzeli, a to podporu informacni,
instrumentalni a do jisté miry 1 podporu emocionalni. Mohli se na své ptibuzné spolehnout,
a obratit se na né v t¢Zkou chvili. Ukdzalo se, Ze jedinci s vétsi ptibuzenskou podporou maji

lepsi vysledky ve skole.

Dalsi studie ( LaFromboise, et al. 2006) 212 dospivajicich, domorodych obyvatel
Ameriky, zijicich v rezervaci na hornim Stfedozéapadé, ve véku od 10 do 15 let, zkoumala
resilienci dospivajicich. Analyza identifikovaly klicové rizikové a ochranné faktory
v rozvoji resilience. Mezi ochranné faktory patfila pravé podporujici komunita, tedy dalsi
dualeziti dospély mimo rodice.

S podobnymi vysledky pfisla studie 158 afroamerickych dospivajicichz 9. a 10. tfidy

zékladnich skol, ktera sledovala vnimanou podporu piibuzenstva. Tato podpora byla ptimo

vvvvvv

Studie zamétfené na piirozeny mentorsky vztah, vétSinové zkoumaji vysledky,
plynouci z existence prirozeného mentora v zivotech dospivajicich. Tedy co s sebou piinasi
existence ptirozeného mentora, k ¢emu pfirozeny mentor pfispiva, jak mize svého menteeho
pozitivné ovlivnit. Literatura, které by uvadéla pravé onen pohled dospivajiciho a jeho
zkuSenost s pfirozenym mentoringem, tedy pro¢ si dospivajici vybrali pravé takového
mentora, jak svého mentora vidi, jak se li§i tento mentor od ostatnich dospélych, chybi nebo
je velmi miziva.

Tato studie se proto nyni bude vénovat pravé pohledu dospivajicich na jejich

zkuSenost s pfirozenymi mentory, a to s vyzkumnymi otdzkami: Koho dospivajici

21



identifikuji za ptirozeného mentora? Jaké jsou charakteristiky identifikovaného, ptirozeného

mentora a pro¢ si ho zvolili? Cim se 1isi takovy mentor od ostatnich dospé&lych?

4 EMPIRICKA CAST
4.1 Metodika vyzkumu

Tato kapitola popiSe zvolenou metodu vyzkumu a dalsi postupy urcené pro tento
vyzkum. Déle se Ctenai sezndmi s vybérem participanti a v neposledni fadé s postupy sbéru

dat k analyze.

Pro praci byl zvolen vyzkumny design kvalitativniho vyzkumu a nasbirana data byla
vyhodnocena pomoci obsahové analyzy. Metody zahrnovaly participativni vyzkumny

ptistup zaméfeny na déti.

Tento model participace aktivné zapojuje dospivajici do vyzkumu, dospivajici maji
ve vyzkum ptileZitost, aby svym hlasem vyjadiili své nazory, myslenky, postoje, které jsou
ve studii zohlednény. Je to inovativni ptistup, ktery neopomiji dospivajici a jejich socidlni
realitu a bere je jako soucast vyzkumu. Dospivajici maji moZznost se aktivné zapojit Lundy
(2007). Stale vice védct pripisuji dilezitost oné détské perspektiveé a popisu jejich vlastich

realit (Kirk, 2007).

4.2 Kyvalitativni vyzkum a vyzkumné otazky

Kvalitativni metoda zkouma jevy a problémy v autentickém prostiedi, s cilem ziskat
komplexni obraz téchto jevi (Svaficek a Sed’ova, 2007). Je to metoda, ktera zkouma a
poskytuje hlubsi vhled do problému realného svéta. Shromazduje zkusSenosti, vnimani a
chovani ucastniki. Umoznuje ndm se tazat na oteviené otdzky, dopovida na otazky jak a

proc.

Jednou ze silnych stranek kvalitativniho vyzkumu je moznost nahlédnout na jevy,
zkuSenosti, postoje, chovani participanta a zaroven vytvari prostor pro participanty, aby sami
vysvétlili, jak, pro€ nebo co si mysleli, citili a prozivali ve spojitosti s danym tématem

(Tenny et al., 2007).

Kvalitativni vyzkum byl tedy vybran jako vhodn4 metodologie pro tuto praci, ktera
se snazi porozumét a reprezentovat subjektivni zkuSenost proZitki dospivajicich

s fenoménem pfirozeného mentoringu.
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Vyzkumnou otdzkou pro tuto praci byla otdzka zkuSenosti dospivajicich
s pfirozenym mentoringem. Koho dospivajici identifikuji za svého pfirozeného mentora?

Jaké jsou jeho charakteristiky a pro¢ si ho zvolili? Cim se li§i od ostatnich dospé&lych lidi?

4.3 Vzorek participanti vyzkumu

Na této studii se podilelo 533 participantti z 8 zakladnich §kol v CR. Vékové rozmezi
participantl bylo 11-16 let, tedy od 6. az do 9. tfidy zékladnich $kol. Z hlediska genderu byl
vybér veelku vyrovnany 48 % kluki a 42 % holek, 10 % participanti si zvolilo jiné pohlavi
(viz tabulka €. 1).

Tabulka €. 1: Gender participanta a vék participanta:

Gender participanta

chlapec divka jiné celkem

V¢ek participanta 11 19 19 3 41

12 51 61 9 121

13 68 46 10 124

14 61 49 12 122

15 46 46 9 101

16 a vic 9 3 12 24
celkem 254 224 55 533

V¢eék studentit 11-16 byl shleddn vhodnym pro tuto praci, ktera se zabyva
dospivajicimi a jejich zkuSenosti s pfirozenym mentoringem. Vyzkumny vzorek participanta
byl vybran zamérn¢, partnerské Skoly se zucastnénymi zaky byly vybrany podle zdjmu
feditelti zakladnich Skol v Praze o tcast v projektu ENCOUNTER, se kterym je tato prace

v uzké spolupraci.

Ze zaveéreCné Casti dotazniku pti analyze, jsme mohli o participantech dozveédét vice

a to bydleni participantii a napiiklad vzdélani rodici.

Tabulka €. 2: Bydleni participanta:

Frekvence
Ve mésté 369
V okoli velkého mésta 41
Na malém méste 24
Na venkove 33
nevim 66
celkem 533

23



V dob¢ ucasti na dotazniku vétSina participantl ze vzorku pochazela z mésta nebo

z jeho okoli (76,9 % n=410). Na venkové nebo v malém mésté zilo 10,7 % ( n=57)

participantu.

Dalsi dvé tabulky ukazuji socioekonomické zazemi i€astnikii vyzkumu na zakladé

vzdélani rodi¢a ucastnika.

Tabulka ¢.3: DosazZené vzdélani matky/ peCovatelky a bydleni participanti:

A% okoli Na
Ve velkého malém Na
mésté mésta mésté venkové nevim celkem
Dosazené vzdélani Zakladni 20 2 1 2 10 35
matky (Pecovatelky) Skola
Stiedni Skola s 28 5 11 7 0 51
vyucenim
Stiedni Skolas 100 7 9 7 0 123
maturitou
Vysoka Skola 128 19 6 7 161
nevim 93 8 2 11 49 163
celkem 369 41 24 33 66 533

Tabulka ¢. 4: DosaZené vzdélani otce/pecovatele a bydleni participanta:

V  okoli
Ve velkého  Na malém Na
mest¢  mésta mesté venkové nevim celkem
Dosazené vzdélani Zakladni Skola 22 3 2 1 6 34
otce (PeCovatele)  Stiedni Skola s 31 4 5 5 2 47
vyucenim
Stiedni Skola s 95 12 10 8 1 126
maturitou
Vysoka skola 119 11 8 9 147
nevim 102 11 11 48 179
celkem 369 41 24 33 66 533

Nejcastéji tedy participanti pochdzi z mésta a jejich rodi¢e maji vysokoskolské vzdélani.

24



4.4 Sbér dat
Vzhledem k nedostatku znalosti o perspektivé dospivajicich v pfirozeném
mentoringovém vztahu, byla prace zaméfena na studenty zakladnich Skol v rozmezi od 11-

16 lety.

Zakladnim Skolam, které byly zainteresované do projektu ENCOUNTER a chtéli se
projektu zucastnit, byly nejprve poslany informované souhlasy, jak pro vSechny dospivajici
ve tfidé tak i pro jejich rodice, kde se seznamili s cili projektu a podminkami ucasti
dospivajicich v ném. Poté byl skoldm zprostfedkovan online, otevieny kvalitativni dotaznik,
ktery se skladal z 62 otevienych 1 uzavienych otazek (vice viz ptiloha ¢. 1). Celkovy

vyzkumny soubor se skladal z 533 dotaznikd.

Na zacatku kazdého online dotazniku bylo na dospivajici zaméfené animované
video, které sledovalo literaturu o pfirozeném mentoringu. Bylo to popisné video o tom, kdo
je to pfirozeny mentor, jak to vypada, kdyz mame ve svém zivoté nékoho takového a kdo by
to tteba mohl byt. Na zaklad¢€ tohoto videa byly dospivajici vyzvani, aby identifikovali a
popsali daného piirozeného mentora, kterého si mohli uvédomit pravé na zédkladé€ ivodniho

vide nebo uz si ho byli védomi.

Prvni ¢ast dotazniku byla zamétfend na identifikovani mentora, kdo je jejich mentor,
co d¢la ve volném cCasu a naptiklad jaké jsou jeho vlastnosti. Poté se otazky tykali setkani
mentora a dospivajiciho, kdy to bylo, jaké to bylo a naptiklad, jak Casto se schazi. Otazky
také sledovali, zda dospivajici maji vice nez jednoho pfirozeného mentora. Posledni Cast
byla vénovana samotnému participantovi, co d¢la rad ve volném case, ¢im by chtél byt, az

vyroste a otazky ohledn¢ jeho rodiny.

4.5 Analyza dat
Po sbéru dat, byl ze vSech dotaznikli (n=533), vytvofen jeden vyzkumny soubor.

K analyze dat byla vyuzita obsahovou analyzu ( Drisko a Maschi, 2016).

Obsahova analyza ndm pomahd pomérné snadno, systematicky probirat velké
objemy dat. Je to metoda, diky, které seskupime vétsi text do obsahovych kategorii, pomaha
nam identifikovat specifické charakteristiky, vzorce a trendy vyskytujici se v ur€itém
vzorku. Témto trendim poté pfitadime kody a vytvorime kategorie (Holsti, 1969; GAO,
1996). Obecné nam pomaha najit frekvenci slov a na zakladé této frekvence my miiZzeme

vytvofit nalezité kategorie.
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Dutlezité je zde zachovani pivodnich jazykovych vyrazii, které participanti pouzivali
ve vyzkumu pfi popisu jejich zkuSenosti s danym fenoménem v kvalitativnim dotazniku.
Tyto autentické jazykové vyrazy, kategorizované v obsahové analyze poté vystihuji

zkuSenost s danym fenoménem z pohledu dané skupiny.

Pti analyze byly vyuzity dva analytické¢ programy a to QSR NVivo 12 a SPSS .
V analytickém softwaru QSR NVivo 12 jsem pomoci funkce ,,frekvence slov* sledovala
frekvenci pouzivanych odpovédi. Analyza odhalila dospivajicimi nejfrekventovang;si
odpovédi se stejnym, Ci blize podobnym vyznamem, synonymem. Podle Cetnosti odpovédi
stejného vyznamu jsem poté vytvotila obsahovou kategorii. Nazvy kategorii byly odvozeny
od nejfrekventovangjSich odpovédi participanti, do kategorii poté byly seskupeny, jak
kmenové slova, jejich synonyma, zaroven byly zanechané autentické odpovédi participantt.

Byly sledovany hlavné nejvice frekventované odpovédi.

Déle v analyze jsem ke kazdé kategorii, u jednotlivych otazek, ptifadila ¢islo. V
prvotnim celkovém vyzkumném souboru, ktery obsahoval slovni odpovédi, jsem poté
piifadila kazdou odpovéd’ do nalezité kategorie a podle ni jsem ji dala 1 Cislo. Celkovy
vyzkumny soubor poté uz obsahoval jen kody a piislusné vysvétlivky ke koédim, co ktery

kéd znamena.

Takto kodovana tabulka byla poté nahrana do druhého analytického softwaru SPSS
pro kvantitativni pocty vyrazii u kazdé otdzky. Nakonec byly provedeny deskriptivni a
kiizové statistiky, aby se zjistily vazby mezi vybranymi odpovéd'mi na vybrané otazky,
napiiklad jak souvisi gender participanta s vybérem mentora, jakého genderu je poté mentor

atd. (vice viz pfiloha ¢.2).

Tento vzorek participantii neni statisticky reprezentativni. Cilem obsahové analyzy
bylo zejména zachytit pohled, popis participantii a jejich zkuSenost se sledovanym

fenoménem ptirozeného mentoringu.

4.6 Vysledky vyzkumu

Tato kapitola uvadi vysledky obsahové analyzy otevienych dotaznikii (n=533), kdo
jsou mentofi dospivajicich, jaké maji charakteristiky, proc si je dospivajici zvolili a ¢im se
1i81 od ostatnich dospélych. Celkovy pocet dotazniki je sice 533, ale né€ktefi participanti

odpovédéli vicero odpovéd'mi, sledovala se frekventovanost odpoveédi.
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4.6.1 Vysledek 1= Koho dospivajici identifikovali za svého prirozeného mentora?
Obecné prevazovali kamaradi, trenéfi a volnocasovi pedagogové, ucitelé a prarodice.

Chlapci si nejCastéji za své mentory volili kamarady (vice viz ptiloha ¢€.2), trenéry/lektory a

ucitele, ¢islo 33 patfi mentortim, u kterych §lo identifikovat jen to, ze to jsou muzi. Divky si

nejcasteji za své mentory volili kamaradky, babic¢ky a ucitele/ucitelky (vice viz ptiloha ¢.2).

Z celkového poctu, 56% (n=533) participantti odpoveédélo, ze maji ve svém zivoté
oblibeného/dulezitého dospélaka. 50% participanti po zhlédnuti videa méli pocit, ze mohou
ve svém zivoté identifikovat mentora, 22% nevédélo (vice viz pfiloha ¢. 2). I kdyz
participanti zvolili na za¢atku dotaznikli nevim, po zadvére¢né identifikaci mentord, kdy jsem
z odpovédi participanta vyvodila, kdo by mohl byt jeho mentorem a koho v dalSich ¢astech
dotazniku popisovali, celkem 76,9% (n=533) participantl popisovalo ptirozeného mentora

v jejich zivotech. Identifikovanych mentort ve vzorku tedy bylo 410 (viz tabulka €. 5).

Tabulka ¢. 5: Identifikovani mento¥i a jejich frekvence pouZiti:

trenér/lektor 39
ucitel 43
ucitel volnocasové aktivity 14
rodice 37
prarodice 62
dalsi ptibuzny 11
kamarad/kamaradka/rodinny ptitel/ptitelkyné 105
sourozenci 25
zena 18
muz 33
osobnosti/rizné 23
nevim 76
nemam mentora 31
neplatnd odpoveéd’ 21
Celkovy pocet odpovedi 538

Tabulka €. 5 je souhrnem vSech 533 otdzek z dotazniku, ze kterych vysli pravé tito

mentori.
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Nejpocetn€jsi skupinou byly kamaradi, ze Skoly, z rlizné volnocasové aktivity,
kterou spolu sdileli. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byly prarodice, babicky a dédové. Zde
hral velkou roli pravé vé€kovy rozdil, se kterym ptichazi vétsi zkuSenosti. Treti nejpocetné;si
skupinou byli ucitelé. Mezi osobnosti, které jsou participantiim inspiraci ¢i vzorem, pattily
napiiklad Kendall Jenner, herec/rapper, Christiano Ronaldo nebo naptiklad profesionalni

volejbalistka (viz ptiloha €. 2).

Celkem 76 participanti nevédélo, koho by za svého mentora uvedli a 31 participantti

se vyjadrtilo, Ze pfirozeného mentora nemaji.

4.6.1.1 Gedner

Participantti bylo dohromady 533, 48% chlapct a 42% divek, 10% participantti si
zvolilo jiné pohlavi (viz tabulka ¢. 6). Co se tyce identifikovanych mentorti procentualni
zastoupeni Zen a muzi je skoro vyrovnany. Z tabulky €. 6 si miizeme vSimnout, ze si mladez
pievazné vybirala mentory stejného genderu. Z 254 chlapcti si 140 chlapct zvolilo za
mentora muze a jen 50 si zvolilo Zzenu. Z 224 divek si 135 divek zvolilo Zenu za mentora a
jen 52 divek si zvolilo muze. Celkem 55 participantii jiného genderu si zvolilo za mentora
12 muzt a 8 Zen. Celkem 23 participantii zvolilo mentora jiného genderu. Procentualni
zastoupeni zen a muzii mezi identifikovanymi mentory je skoro vyrovnany, stejné jako

zastoupeni divek a chlapcii v kategorii participantt.
Tabulka ¢. 6: Gender identifikovaného mentora a gender participanta:

Gender mentora

muz zena jiny gender nevim celkem
Gender chlapec 140 50 6 58 254
participanta divka 52 135 2 35 224
Jiné 12 8 15 20 55
pohlavi
celkem 204 193 23 113 533
4.6.1.2 Vék

Z hlediska veéku byla nejpocetnéjSi skupinou mezi participanty, skupina
dospivajicich ve ve€ku 12-14 mezi mentory to byla kategorie 31 a vic, ale zarovein velmi
pocetnd byla 1 skupina 15-20 (vice viz tabulka ¢.7), kde se nachazeji vétSinou sourozenci a

velmi pocetnd kategorie mezi mentory a to zminéni kamaradi (vice viz tabulka €. 5).
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Tabulka ¢. 7: VEék identifikovaného mentora a vék participanta:

Vék mentora
15-20 21-26 27-30 31-50 51 avic nevim Celkem

Vek 11 6 2 3 8 13 9 41

participanta 12 17 7 12 30 26 29 121
13 33 14 10 20 16 31 124
14 20 14 8 21 25 34 122
15 14 14 6 22 22 23 101
16 avic 8 3 0 1 3 9 24

Celkem 98 54 39 102 105 135 533

4.6.2 Vysledek 2= Jaké jsou charakteristiky identifikovaného mentora a proc si ho
dospivajici zvolili?

Tabulka ¢. 8: Gender mentora a jeho vlastnosti:

Gender mentora

muz Zena jiny gender nevim
Vlastnosti  ptirozeného Hodny/mily 77 102 0 4
mentora Chytry/rozumny 30 14 0 0
Vtipny/zabavny 37 28 0 0
Empaticky/ndpomocny 33 44 0 0
Slechetny/spravedlivy 13 8 0 0
Neprijemny/ptisny 14 11 1 2
Pratelsky 3 6 0 0
Zodpoveédny/pracovity 12 10 0 0
nevim 38 33 5 62
Nemam mentora 0 0 2 27
jiné 53 43 4 5
Neplatna odpoved’ 6 10 11 13
Celkovy pocet odpovedi 316 309 23 113

Miuzeme se podivat, Ze nejvice odpovédi bylo pro vlastnost hodny/ mily. O takovém
mentorovi se participanti vyjadiovali, jako o ¢lov€ku, ktery je hodny k lidem, je to mily
Clovek, se kterym se dé lehce najit spolecny jazyk, je to dobry Clovek a je starostlivy (vice
viz ptiloha €. 3). Druhou kategorii je vtipny/zabavny, o takovém mentorovi se participanti
vyjadiovali, Ze je ironicky, vesely, dokaZe si ze sebe udélat srandu a dospivajici umi pobavit

(vice viz ptiloha €. 3).

Pfirozeny mentor, kterého dospivajici Casto popisovali byl empaticky/ndpomocny,

dokaze naslouchat, obétavy vzdy pomize, v§imajici, ma pochopeni k ostatnim lidem a
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pomaha jim splnit sny (vice viz piiloha ¢&. 3). Castou vlastnosti byla také chytrost a to, Ze je
ptirozeny mentor rozumny, ¢lovek, ktery je vzdélany a ma hodné zkusenosti (vice viz ptiloha

¢. 3). Celkem 25,8% participantii nevédélo, jak na tuto otazku odpoveédeét.

Tabulka & 9%: Diivod, pro¢ si participanti zvolil takového mentora:

V ¢em je ptirozeny mentor pro dospivajici dilezity Frekvence

Je podporujici/ pomiize mi /ma mé rad 106
Je inspiraci/ u¢i me nové veéci/chytry 54
v§im 58

Ptirozeného mentora si dospivajici volili hlavné z divodu podpory, které se jim ze
strany ptirozené¢ho mentora dostdva. Dospivajici méli pocit, Ze je takovy mentor ma rad a
zaroven oni maji radi jeho, je to clovek, kterému se miiZzou s ¢imkoliv svéfit, mohou se na
n¢j obratit s tajemstvim duveéiuji mu a mohou se na n¢j na 100% spolehnout. Dospivajici
citili, Zze je mentor vzdy podpoti v tom, co délaji a doda jim jistoty. Jeden z participantti se
vyjadiil takto:,,zve mé na zavody a tim mé podporuje a nebojim se pak tam jet* nebo
naptiklad takto ,,zachranila mé, pomohla mi nalézt sebe a sebevédomi* (vice viz ptiloha ¢.

3).

Dospivajici citili, Ze pfirozeny mentor je pro né inspiraci, je zkuSeny a uci je nové
véci. Napriklad jako jejich trenér, bez kterého by nebyli tak odvazni, dospavajici se citili byt
mentorem motivovani. Participanti se také od takového mentora naucili nové véci napiiklad
plavat, nové jazyky, programovani, badminton, stolni tenis nebo napiiklad zaklady kresleni

(vice viz ptiloha ¢. 3).

V¢Etsi pocet participantii se také vyjadiilo, Ze je pro né piirozeny mentor dilezity
uplné v§im. Je pro né dilezity ve vSech ohledech. Jeden z participantli se naptiklad vyjadtil
takto: ,, ve vSem, kdybych ji neméla, mam vsechny moje problémy do ted’* (vice viz ptiloha

& 3).

4.6.3 Vysledek 3= LiSi se néjak od ostatnich dospélych?
Dospivajici popisovali, Ze se pfirozeni mentofi od ostatnich dospélych li§i svou povahou.
Napftiklad povaha mentora, ktery je vzdy v klidu, ma pozitivni pohled na Zivot, je zkuSengjsi

a pokazdé sam sebou (vice viz pfiiloha ¢.4 ). OdliSnost dospivajici také shledavali ve véku

2 Cel4 tabulka viz pfiloha &. 3
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prirozeného mentora, mohl byt star$i a vyrovnangj$i, nebo na druhou stranu piirozeny

mentor, kterého dospivajici identifikovali, nebyl jesté dospély a je blizko veku participantd.

Ptirozeny mentor je podle dospivajicich odlisny viici dalsSim dospélym v jejich zZivoté

také tim, Zze si s dospivajicim rozumi, dospivajici se s nim citi podporovani. Takového

mentora dospivajici popisovali, jako ne¢koho, kdo jim rozumi, chova se k nim, jako sob¢

rovnému a panuje mezi nimi vzajemny respekt. Zaroven 20% participantd neméli pocit, ze

by se jejich pfirozeny mentor lisil od ostatnich dospélych (vice viz ptiloha €. 4).

Tabulka ¢&10%: OdliSnost piFirozeného mentora od ostatnich dospélych v Zivoté

dospivajiciho.
Frekvence Obsah
Ne nelisi 107 nijak stejn¢ vyvinuty, ne je stejné stara jako ja
Ano povahou 73 dédu nic nerozhodi, je vzdy v klidu a nikdy

Ano vékem

Ano
rozumim mi/podporuje mé

3 Cela tabulka viz priloha €. 4

23

38

31

“jsem ho nezazil, ze by se nékdy nastval, mi

velky srdce, ma pozitivni pohled na Zzivot a i
Spatné véci bere pozitivné, velmi se zajima o
druhé, nechova se tak moc dospéle, je trhla,
zkuSen¢j$i, je sam sebou pokazdé, neni
zamrzla v devadesatkach. ..

je starsi tak je uz vyrovnangjsi, je mladej, ano
je oproti nim starsi, jeSt¢ neni dospé€la, ano
neni dospéli, JE O MNOHEM STARSI JAK
VSICHNI UCITELE NA SKOLE, je blizko k
nasemu veku. ..

dokaze urcité kazdého ¢lovék namotivovat,
vzdy tu pro mne je a nikdy mé nesoudi, je
mladsi, tak ¢i onak se snazi pochopit tu druhou
stranu, CHOVA SE KE ME JAKO SOBE
ROVNEMU, Ano chova se ke mné jako k
dospélému a mame vac¢i sobé vzajemny
respekt, nepovysuje se nade me, tim jak umi
naslouchat a vi jak poradit, rozumi
problémtim mladsi generace... 7
respekt, nepovysSuje se nade me, tim jak umi
naslouchat a vi jak poradit, rozumi

problémtim mladsi generace. ..



4.7 Shrnuti vysledkii analyzy: Profil mentora ve zkuSenosti a vnimani dospivajicich
(11-16 let)

Z odpovédi si miizeme tedy vSimnout urCitého profilu mentora. Jaky je, jaké jsou

jeho charakteristiky.

Z hlediska v€ku je mentor povétsinou starsi 31 let, ale zaroven velka ¢ast participantt

uvedla, ze se jejich mentor pohybuje ve véku 15-20 let.

Z hlediska genderu 55 % chlapct si za mentora zvolilo muze a 60 % divek si zvolilo

za mentora zenu, vétSinou tedy dospivajici inklinovali k mentorovi stejného genderu.

Identifikovany mentor menteeho podpofii, kdyZ je v nesnazich, pokud dospivajici
potiebuje pomoc, vi, Ze se na n¢j mize obratit. Mentor nabizi prostor, kde mlze byt

dospivajici sam sebou, kde nikdo nikoho nesoudi. Mentor umi naslouchat.

Mentor mize svého menteeho inspirovat, a to v mnoha vécech. Inspirovat ho svou
praci, svym postojem, svymi hodnotami. Mentor miize byt pro menteeho vzor, sdili hodnoty

a charakteristiky, které by si mentee chtél osvojit ve svém vlastnim zivoté.

Diky mentorovi se dospivajici miZe ucit né€emu novému, novému konicku, nové

praci nebo dostavat nové poznatky do svého studia.

Mezi nejcastejsi charakteristiky patii hodny, empaticky a vtipny. Je to ¢lovek, ktery
nas umi rozesmat, umi se do nas vcitit, necitime se diky nému sami a miiZzeme se na n¢j

zkratka spolehnout.

Mentor je vétSinou ¢lovek, se kterym si dospivajici rozumi, mize mit stejné zaliby,

koni¢ky anebo spolec¢né nazory. Pfirozeny mentor a mentee spolu radi travi cas.

Alespon jednu z téchto charakteristik mél kazdy identifikovany mentor.

5 Diskuze

Z vysledkl jsme tedy identifikovali pomoci nejvice frekventovanych odpovédi od
dospivajicich profil mentora. Zjistili jsme, koho si dospivajici voli za mentora, kolik mu je
a jaky je jeho gender, zjistili jsme také, proC si daného mentora dospivajici zvolili a pro¢ je
pro dospivajici dillezity. Nakonec jsme se podivali i na otazku, zda dospivajici vidi odliSnost

mezi identifikovanym pfirozenym mentorem a dal§imi dospélymi.

Z vysledkll vyplyva, ze ptirozeny mentorsky vztah se nemusi vyvinout jen mezi

straS$im a mlads$im, tak jak uvadi naptiklad Rhodes (2002), vysledky ukazuji, ze se nemusi
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jednat o mezigeneracni vztah, o kterém naptiklad piSe Brumovskd a Seidlova Malkova
(2010). Také DuBois a Karcher (2005) popsali tfi hlavni faktory mentoringového vztahu a
to, ze mentor je star$i a zkusené;jsi, poskytuje vedeni a mezi mentorem a menteem se vytvori
citové pouto. Zjistili jsme, ze ¢ast participanti si za svého prirozeného mentora zvolila svého
kamarada, kamaradku, popiipad¢ sourozence ve veéku 15-20, v mnoha situacich se tedy
prirozeny mentorsky vztah rozvinul mezi stejné¢ nebo podobné¢ starymi jedinci. Dilezité

bylo, spiSe zda je mentor vice zkuSeny, podporujici a pecujici.

O poskytovani vedeni, jako jednom z faktorti pfirozeného mentoringu, mluvila také
Rhodes (2002) a dale Zimmerman a kolegové (2005). Vedeni se objevovalo 1 ve vysledcich
této prace, kdy participanti citili, Ze jim mentor pomohl najit sami sebe, dopomohl jim
k nalezeni sebevédomi, citili se byt motivovani, mentor jim pomahal dosdhnout lepSich

vysledkt ve skole nebo na tréninku, obecné tedy citili, Ze si od mentora mohou nechat radit.

Citové pouto zduraznili 1 DuBois a Silverthorn (2005) ve své studii, kde sledovali
charakteristiky pfirozenych mentorskych vztahii pro vytvofeni Gspé€Sného vztahu mezi
mentorem a menteem. Pravé citové pouto vyzdvihovali jako jednu z charakteristik vztahu,
kterou pokud ve vztahu kultivujeme, vztah bude siln€jsi a blizsi. 1 z vysledkt této prace
vzeslo, Ze se mezi identifikovanym, pfirozenym mentorem a dospivajicim vyvinulo urcité

citové pouto. Dospivajici popisovali, ze maji svého mentora radi a i on je.

Zjisténi vétSinového vybéru stejného genderu v pfirozeném mentorském vztahu je
v souladu s literaturou, ktera sledovala ptirozené mentorské vztahy (Whitney et al., 2011;
Cavell et al. 2002). Stejné¢ tak jako zjistili Hurd a Zimmerman (2014) ve své studii
piirozenych mentorskych vztahi, tak i tato pace potvrdila, ze si dospivajici pievazné voli

mentora stejného genderu.

Tato prace pohlizi na mentoring jako na socialni fenomén, ktery se vyskytuje pfirozené
v ramci socialniho vztahu. Je to typ vztahu, ktery vzniké z interakce mezi dospivajicimi a
dospélymi (Bowers et al., 2015) a zarovei tedy 1 mezi stejné/podobné starymi jedinci. Tento
vztah v8ak zaroven napliuje urCité charakteristiky, které tento mentorsky vztah odlisuji od
jinych typl socidlnich vztahti. Dospivajici popisovali, Ze se ptfirozeny mentorsky vztah lisi
tim, Ze se v ném dospivajici citi podporovani, respektovani, citi se, Ze se nad nimi nikdo

nepovysuje, Ze jsou si rovni.

Zjisténi, kdo je pro dospivajici mentorem se shodovalo s literaturou, mezi mentory byli

jak ptibuzni, tak i jedinci bez pfibuzenskych vztahli (Beam, Chen, & Greenberger, 2002).
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Stejné tak i Van Dam (2018) popsal nejcastéji se vyskytujici mentory, stejné tak i v této praci
mezi pribuzné pattili prarodiCe, sourozenci a mezi ostatni mentory patfili trenéfi, kamaradi,
rodinni pratelé nebo ucitelé. Noveé se zde vsak objevovali 1 youtubefi, influenceti a rizné

osobnosti ze socialnich siti.

Socialni média byla uz s mentoringem spojovana co se tyce lepsiho propojeni mentora
a menteeho skrze socialni sit¢ pro udrzeni kontaktu a to v mentoringu formalnim (Ware a
Ramos, 2013; Quince a Medland, 2016). Tak jako Siddiqui a Singh (2016) zminuji ve své
studii, kde se sice nezabyvaji mentoringem, ale vlivem socialnich siti na dospivajici, socialni
sit¢ mohou dospivajicim umoznit najit podporu online, ktera jim miize chybét v normalnim
zivoté. Studie (Brown et al., 2021), ktera sledovala, jak lidé s problémy s dusevnim zdravim
pouzivaji a hodnoti socidlni sité jako podpirny mechanismus, sice nepracovala s pojmem
mentoring, ale zjistila, Ze uzivatelé¢ vnimaji Facebook a Twitter jako uzitecné online zdroje
k ziskani informacéni a emocionalni podpory a ke sdileni zkuSenosti. Mezi uvedené vyhody
patfila jistd anonymita a snadny a rychly pfistup. Dal§im piinosem bylo snizeni pocitu
izolace a vétSi pocit propojenosti. Participanti vnimali, Ze pro né jsou socialni media
perspektivnim nastrojem pro zvySovani povédomi o duSevnim zdravi a zaroven snizuji
urcitou stigmatizaci s timto tématem spojovanou. Jelikoz se mezi identifikovanymi mentory
objevovali praveé 1 osobnosti ze socidlnich siti/medii, pfipadd mi dilezité tuto oblast zminit.
Oblast socialnich siti jako prostoru, kde mohou dospivajici nalézt svého piirozeného
mentora, je doposud neprozkoumana a myslim, ze je to velmi zajimavé téma pro budouci

vyzkum.

Stejné tak jako v literatufe i tato prace zjistila, Ze mezi klicové kvality pfirozeného
mentorského vztahu patfi podpora, respekt, empatie a divera (Higley et al. , 2016; Spencer
a Rhodes, 2005; Eby et al., 2013). Kdyz participanti odpovidali, Ze se citi ve vztahu
respektovani, na stejné urovni, mohou se svému mentorovi svéfit, diveétuji mu, mentor se
do nich dokdze vcitit a pochopit je, citi se byt vidéni, tedy stejné vysledky, jako ze studii
Dang a Miller (2013) a Deutsch a kolegové (2020), kteii sledovali zkusenost dospivajicich

s pfirozenym mentoringem.

O duvere piSe 1 Rhodes (2002), kterd vidi diveéru jako nepostradatelnou soucést
efektivniho vztahu. Divéra pak napomlZze k vytvofeni blizkosti mezi dospivajicim a
mentorem, kterou participanti popisovali. Takto blizky vztah pak miZe dospivajicimu dodat

odvahu se otevirat vice lidem.
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Literatura popisuje tfi druhy podpory, kterou pfirozeny mentor mtize poskytnout, a
to informacni, ohledné prace nebo vzdélani, emocionalni podpora, poskytnuti bezpecného
prostoru a divery, po instrumentalni, naptiklad hledani zaméstnani a zvladani kazdodennich
stresujicich zalezitosti (Erickson et al., 2009; Van Dam et al., 2017). VSechny tyto tii druhy
podpory dospivajici v této studii popsali. Dospivajici se mohli na své mentory obratit se

Skolou, kvuli psychickym problémtm, kdyz potiebovali s né¢im poradit, védéli, ze tam pro

né pfirozeny mentor bude.

Zminénd podpora, diveéra a vedeni, které participanti ve svych vztazich
s pfirozenymi mentory pocitovali, se shoduje i1 s argumentem od Van Dam (2018), Ze
pfirozeny mentor mize svym menteem pomoci v akademické rovin€ a v socialné-

emocionalnim rozvoji.

6 Limity

Jak jiz bylo zminéno, limitem této studie mize byt fakt, Ze tato studie neuvadi data
statisticky reprezentativniho vzorku participanti vyzkumu. Tato studie ani neméla vzhledem
k ¢asovému omezeni ambici takovy vzorek vytvofit. Zainteresované Skoly nebyly vybirany
jako statisticky reprezentativni vzorek CR. Skoly pochéazely jen z hlavniho mésta Prahy a
jedna 8kola pochazela ze znevyhodnéného regionu CR. Lze tedy dospét k omezené trovni

zobecnéni vysledkl vyzkumu. Tato studie méla hlavné explorativni charakter.

S podobnym participativnim pfistupem zaméfenym na dospivajici, vet§im zapojenim
Skol, rodi¢i 1 dospivajicich a se zlepSenou, propracovanou strukturu vyzkumu by bylo
mozné v budoucnu vytvofit dalsi vyzkum, ktery by sledoval kazdodenni zkuSenost
dospivajicich s ptfirozenym mentoringem na ceskych skolach, mohl by se vytvofit tak vzorek

statisticky reprezentativni.
7 Zavér

Cilem této prace bylo zjistit zkuSenost dospivajicich s pfirozenym mentoringem.
Nahlédnout na jejich perspektivu to, jak se v daném vztahu citi, a zanechat tak ve vyzkumu

jejich autentické odpovédi.

Z teoretické¢ Casti vénované reSerSi literatury ohledné pfirozeného mentoringu
vyplyvé, Ze dosavadni literatura o pfirozeném mentoringu u dospivajicich se zamétuje
hlavné na ptinosy vyplyvajici ze vztahu a na mozné charakteristiky mentora a kdo
pfirozenym mentorem muizZe byt. VétSinoveé je tedy literatura zaméfena na piirozeného

mentora, a ne na perspektivu dospivajicich.
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V empirické ¢asti jsem odpovédela na vSechny tfi vyzkumné otazky, tedy kdo je pro
dospivajici ptirozenym mentorem, jaké jsou jeho charakteristiky a pro¢ si dospivajici
takového mentora zvolili a nakonec zda se tento identifikovany, pfirozeny mentor lisi od

dalsich dospélych.

Pti hledani odpovédi na prvni vyzkumnou otdzku, tedy koho si dospivajici voli za
mentora, jsme zjistili, ze dany ptirozeny mentorsky vztah nemusi byt vztah mezigeneracéni.
Dospivajici tedy nemusi shledavat piirozeného mentora jen ve starSich dospélych, ale také
naptiklad v kamaradech a sourozencich, kteti jsou podobné nebo stejné stari. Mezi starsi
mentory pak patfili prarodice, ucitelé anebo trenéfi. Dalsi zjiSténi bylo v oblasti genderu,

kdy dospivajici ve vybéru mentora vice inklinovali k mentorovi stejného genderu.

Odpovéd” na druhou vyzkumnou otdzku nam piinesla predstavu o tom, jaké
nejCastéjsi charakteristiky maji ptirozeni mentoii, ktefi byli dospivajicimi identifikovani a
zaroven proc si takového mentora vybrali a tfeti otazka nam ukazala, ze pfirozeni mentofi
se li$1 od ostatnich dospélych prfedevsim podporou a respektem, ktery dospivajici ve vztahu

citi.

Tato prace pohlizi na ptirozeny mentorsky vztah, ktery se vytvotil mezi dospivajicim
a mentorem, jako na urcity spoleCensky fenomén. Mezi jehoz hlavni charakteristiky patii
péce, podpora a vedeni. Je to zaroven vztah, ktery se piirozené vyskytuje v zivotech

dospivajicich.

Vyuziti takovychto pfirozenych mentorit mtize byt do budoucna piinosem pfi
navrhovani intervenci ke zlepSeni vysledki dospivajicich. Spolu s participativnim pifistupem
zaméfenym na dospivajici, ktery respektuje autentické odpovédi participantii a napomaha
tak k aktivni GiCasti participantl na studii, by mohla v podobném duchu navazat dalsi studie,
ktera by mohla pfinést statisticky reprezentativni vysledky a pozdéji implikaci téchto

vysledki ve vzdélavani dospivajicich pro jejich blaho a podporu.

Tato prace pfispiva k povédomi o zkuSenostech a perspektivé dospivajicich
s fenoménem ptirozeného mentoringu. Zaroven samotnym dospivajicim tato prace mohla

pomoci si tyto podptirné vztahy ve svych Zivotech uvédomit a dale je kultivovat.
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Priloha ¢. 1: Otazky v dotazniku

Mas ve svém zivot¢ oblibeného/diilezitého dospélaka, kterého bys mohl/a popsat?

1. Pohlavi dospivajiciho:
2. Veék dospivajiciho:
3. Ttida:

4. Skola:

5.

6.

Mas ve svém zivotée starSiho a zkusenéjsiho dulezitého Cloveka, kterého bys mohl/a

popsat?

7. Mysli§ si po shlédnuti videa, Ze maS nékoho, kdo je tvym Mentorem — tvym
dilezitym DOSPELYM, kterého bys mohl/a popsat?

8. Je tvllj Mentor muz nebo Zena?

9. Kolik je mu/ji let (odhadem)?

10. Co déla rad/a ?

11. Co déla nerad/a ?

12. Co ma za povolani? Co ve své praci déla?

13. Co déla rad/a ve volném Case?

14. Jaké ma vlastnosti?

15. Cim je pro tebe oblibeny/a?

16. V Cem je pro tebe dulezity/a?

17. Kde jsi se se svym Mentorem potkal/a?

18. Jak dlouho se znate?

19. Jak spolu travite spole¢ny cas?

20. Jak Casto spolu travite ¢as?

21. Co s nim délas nejradsi?

22. Naucil/a ses od n&j néco nového/zajimavého? Co?

23. Lisi se n&jak od ostatnich dospélych? Jak?

24. Obdivuje$ na ném néjaké vlastnosti, které bys chtél/a také mit? Jaké?

25. Pomaha ti v néem? V cem?

26. MliZe§ se na néj/ni spolehnout? Prosim, dej ptiklad, kdy ses na néj/ni mohl/a
spolehnout a vyslo to.

27. Kdyby jsi se mohl svého Mentora/Oblibeného dospélaka na cokoliv zeptat— co by to
bylo?

28. T&siS se dalsi setkani s tvym Mentorem/Oblibenym dospélakem? Proc¢?
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
. Bydlis:
52.
53.
54.
55.
56.
57.

51

Kdy to bylo?
Kde jste se sesli?

Co jste délali?

Jak jsi se po tomto setkani citil/a?

Chybél/a by ti v nééem? V ¢em?

V mém zivot¢ je jesté dalsi zkusengjsi clovek (jiny, nez rodice), kterého rad/a vidam
V mém Zivoté je starsi a zkuSenéjsi cloveék (jiny nez rodice), ktery mé podporuje v
mych zalibach

Mam ve svém Zivoté dalSiho zkuSenéjSiho Cloveéka (jiného, nez rodice), se kterym

mohu sdilet své radosti

v v

v v

v v

v v

Co nejradsi délas ve svém volném case?

S kym nejradsi travis sviij cas?

Co obvykle d¢€las o vikendech?

Cim bys chtél/a byt, az vyrostes?

Znas n¢koho, kdo tvé vysnéné povolani uz déla? Kdo to je? Odkud ho znas?
Kdo to je? Co d¢la/delal/a?

Mas né€jakého oblibeného hrdinu?

Kdo to je?

Cim je pro tebe oblibeny?

Kolik star$ich sourozencu?

Bydli$ s vlastnimi rodi¢i?

Mas sourozence, se kterymi bydlis?
Kolik mladsich?

Kolik bratri?

Kolik sester?

Dosazené vzdélani matky (PeCovatelky)
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58. Dosazené vzdélani otce (Pecovatele)
59. Povolani matky/pecovatelky:

60. Povolani otce/pecovatele:

61. Otec/Pecovatel pracuje:

62. Matka/pecovatelka pracuje:
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Priloha €. 2: Tabulky k vysledku €.1

Tabulka ¢. 1 : MaS ve svém Zivoté oblibeného/diileZitého dospélaka, kterého bys mohl/a

popsat?
Frekvence Procenta

naprosto souhlasim 151 28,3
spise souhlasim 151 28,3
nevim 115 21,6
spise nesouhlasim 41 7,7
naprosto nesouhlasim 75 14,1
celkem 533 100,0

Tabulka €. 2: Myslis si po zhlédnuti videa, Ze mas nékoho, kdo je tvym Mentorem —

tvym dileZzitym DOSPELYM, kterého bys mohl/a popsat?

Frekvence Procenta
naprosto souhlasim 154 28.9
spise souhlasim 113 21,2
nevim 122 22,9
spise nesouhlasim 60 11,3
naprosto nesouhlasim 84 15,8
celkem 533 100,0
Tabulka €. 3: Vybér mentora podle genderu participanta
Gender dospivajiciho
Jiny
chlapec divka gender celkem
Identifikovany trenér/lektor 24 13 2 39
mentor ucitel 25 17 1 43
ucitel volnocasove aktivity 7 1 14
mama 16 1 23
tata 10 1 3 14
babicka 12 30 0 42
deda 12 0 18
dalsi pribuzny 3 0 11
kamarad/kamaradka/rodinny 54 43 8 105
pritel/pritelkyné
sestra 11 0 15
bratr 6 4 10
zena 11 18
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muz
osobnosti/rizné
dichodce

nevim

nemam mentora
neplatna odpoveéd’

Celkovy pocet odpovedi

22

37
12
9
256

9 2 33
10 4 23
2 0 2
19 20 76
18 1 31
2 10 21
227 55 538

Tabulka ¢. 4: Identifikovani mentori, autentické odpovédi dospivajicich

Mentor

Odpovédi

trenér/lektor=1

trenér breakdance, trenér badmintonu,
trenérka tance, trénuje stolni, tenis a je to
uditel takze uci, trenér florbal, U¢i hrat
Lacross na $kolach, Trener/Clovek kterej
kouka za problema,pomaha lidem.(spravné
posilovat/skakat), trénuje mé a je to
kamarad, Trenér tenisu, hraje tenis s détma,
Trenér golfu, trenér judo a bjj, trener
fotbalu, Trenér v gymu, trénuje, trenérka
atletiky, trénuje sebeobranu a
fyzickou/mentalni silu, trénuje lidi na koni

ucitel=2

ucCitelka  hudebni  vychovy, UCcitelka
anglictiny, Ucitel, uci télocvik

Ucitel dé&jepisu, UCi ve Skole a rada uci
Matiku, UCITEL RUSTINY, ugitelka
ptirodopisu a vychovi ke zdravi. U¢i nas
rizné véci s prirodopisu a z vychovi ke
zdravi, Ui d€jepis a némcinu, pedagog, uci

ucitel volnocasové aktivity=3

uci jezdit na koni ,ale nevim co d¢€lé za dalsi
praci, ucitel na bici, hudebnik/ucCitel na
kytaru, ucitel na housle, ucitel letectvi

uci divadlo, u¢i jezdit na koni, Ucitel tance
a uci déti tancovat.

Uci déti jak spravné jezdit a ukazovat na
dopravnim htisti, Uc¢i hrat na kytaru,
Lektorka anglictiny, ucitelka na klavir,
ucitel na pidno
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mama=4

tata=5

babicka=6

déda=7

dalsi ptibuzny=8

kamarad/kamaradka/rodinny ptitel/ptitelkyné=9

sestra=10

bratr=11

Zena=12

muz=13

osobnosti/razné=14

Kendal jener,
profesionalni
volejbalistka,
twitch streamer
CRISTIANO RONALDO, terapeutka,
Fotbalista, tane¢nik, Mirek Dusin

herec/rapper, Youtuber,
fotbalistka, Profesionalni
psycholozka, Influencer,

duchodce=15

nevim=16

nemam mentora=17

nepltana odpovéd=18
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Priloha €. 3: Tabulky k vysledku ¢&. 2

Tabulka ¢. 1: Diivod, pro¢ si participanti zvolil takového mentora

V ¢em je pro tebe dulezity/dalezita? Frekvence
Je podporujici/ pomiize mi 90
Je inspiraci/ u¢i me nové véci/chytry 54
v§im 58
rodina 30
povaha 19
Rozumime si 23
Ma m¢ rad/stara se 0 m&/mam ji rad 16
nevim 123
Nemam mentora 30
jiné 60
Neplatna odpoved’ 40
Celkovy pocet odpovedi 543

Tabulka ¢. 2: Autentické odpovédi participanti na otazku: V ¢em je pro tebe

dilezity/dilezita?

V ¢em je pro tebe duleZity/a? Odpovédi

Je podporujici/ pomiize mi /=1 rika mi ze to zvladnu, uklidnuje mé, vzdy me
podpofi v tom co délam a dodava mi jistot,
vzdy mi poradi, pomohl mi vzdy kdez jsem
néco potieboval, v tom Ze se mnou pries
vSechno ziistava, pomocnik, zve m¢ na
zavody a tim me podporuje a nebojim se pak
tam jet, mizu mu fikat o mém zivoté a
nepiestane ho to bavit, Ze m¢ vzdy pochopi,
muizu se ji s ¢im koli sveéfit atd, Pomaha mi
kdyz nevim, jak se rozhodnout, Zachranila
me, pomohla mi nalézt sebe a sebevédomi,
mohu se na ni obratit s jakymkoliv
tajemstvim, ma mé rada, nepovySuje se..,
Presné nevim, ale asi ve vSech smérech.
Malokdo mi dokaze takto poradit a je pomalu
jediny ¢lovek, na kterého se mohu 100%
spolehnout., Ze si na mé ud¢la cas, Ze je tu pro
meé,pomahd mi se Skolou, tréninkem i s
kamarady
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Je inspiraci/ u¢i me nové véci/chytry = 2

Jedzénim na koni, je to mulj trenér a bez
n¢ho bych nebyl tak odvazny, life choises,
Motivuje me, dela hranice, bez ni bych
nebyla tam kde jsem, Ve vzd€lavani, snazim
se chovat jako on, Ze mé& uéi hrat na kytaru,
vzor, protoze m¢ dokaze i néco naucit, pro
uceni (matika, fyzika, chemie), pro
vSeobecny piehled, naucil me plavat, Je to
muj kamarad a uci mé véci, Mlze naucit
jazyky programovan, u¢i mé nové véci které
chci umét, naucil sem se od ni zaklady
kresleni, naucila mé hodné véci, u¢i meé
badminton, U¢i mé na bici a diky nému se
skoro cely ¢as nasmgju, uéi mé anglictinu,
naudi déjak a némcinu, vzdélanim, Doda mi
motivaci a bez n¢ho bych neumé¢l hrat stolni
tenis, pomaha mi se zlepSovat ve
schopnostech, hodné¢ mné toho naucil a
kazda hodina dé&jepisu je skvéla, je to dobry
ucitel, u¢i me¢ tradovat, myslim si ze je pro
mné dobrym vzorem, Abych pokracoval v
tom co délam, dodava mi motivaci byt lepsi,
Uz od doby kdy jsem se narodil m¢ nékdy
déda hlidal a hrali jsem si a naucil mé
spoustu  véci, diky ni jsem dobry
v angliéting, rad si s nim povidam a uc¢i mé
hrat na kytaru, Naucil m¢ velice moc véci,
Uc¢im se od ni ve vS§ech smérech, nevim tim
ze mi radi, Snazi se inspirovat lidi, dava
rady, dokaze poradit i kdyZ jen online, dava
mi motivaci k tomu abych nedopadl jako on

Vsim=3

ve vSem, kdybych ji neméla mam vSechny
moje problémi do ted’, ve vSech ohledech

Rodina=4

je to moje mamka, je to strejda, je to rodina
a radi mi, je to muj otec, Je to moje
Svagrova, logicky bude dilezitd, je to moje
setra

Povaha=5

Je to Clovek ktery je potad pozitivni nalady,
hodny, je hodnd a vzdycky se na mné
usmiva a zvedd mi naladu atd.., kdyz je
doma prevldda pozitivni nalada, povaha,
charakter, jeho chovani, chova se zdvorile,
je sarkasticka, je veselej, je to dobry clovék

Rozumime si =6

mizu za ni zajit a pokecat, je dobrej, ze me
chape, Ze si mizeme promluvit, je to muj
kamarad, jako kimos, Ze mi rozumi s mymi
problémy, je to moje lepsi kimogka, Clovék
ktery mi rozumi a vzdy me vyslechne, je to
¢lovek se kterym mame stejny typ humoru,
sdilim s nim své konicky
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Ma m¢ rad/stard se 0 m&/mam ji rad =7

Diky nému vim ze nejsem v né&kterych
vécech sama, Je to moje laska

Nevim= 8

Nemam mentora= 9

Jiné= 10

oby m¢l kazdy den dobrou naladu, ma cas
na zabavu, vychocicd m¢, mem slevu
v KFC, Nenudim se, HRANI FORTNITE,
tym Ze existuje, je hodna a dobre vari,
ochrani me protoze je zeleny ninja, V to m
ze je to borec, hodné vzpominek.jeho
hlasky, hraje fotbal, zachranil my Zzivot,
programovani, trénuje me, V hrani tenisu,
V zivote, Je pro mé dulezity,protoze malo
ktery muz je jako mtj mentor, trenér, byla v
minulosti dobra, hrani her, huli¢, pro mé je
to drahy ¢lovék, JAKO MUJ TRENER,
dobry vlasy, Protoze nataci letadla, je to
frajer, je mim chabrem, NECHA ME
USKUTECNIT ME NAZORY, Dlouhp se
snim znam, Je pro mé hodné dullezita,
vtipny, je to osoba ktery muzu verit a citim
se u neho v bezpeci, hojnosti, hrozné si ho
vazim a jsem moc vdéfna, Ze takového
¢lovéka mam, nevim bavi mé to s ni a zna
mé uz 1 roku a ja ji, Ze od kdyz ja narodila
byla se mnou, je to cenny pfitel, je s nim
zabava a je jako bratr (- -)trenérka na
kterou se mohu spolehnout, Tim ze je mdj
trenér v gymu

Neplatna odpoveéd=11
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Priloha €. 4: Tabulky k vysledku ¢. 3

Tabulka €. 1: LiSi se néjak od ostatnich dospélych? Jak?

Frekvence

Ne nelisi 107
Ano povahou 73
Ano chovanim 11
Ano vékem 23
Ano védomostmi 7
Ano rozumim mi/podporuje mé 38
Dovednosti 8
Ano/Jiné 79
Ano 37
nevim 98
Nemam mentora 25
Neplatna odpoveéd 33
Celkovy pocet odpovedi 539

Tabulka €. 2: Autentické odpovédi na otazku: LiSi se né€jak od ostatnich dospélych?

LiSi se néjak od ostatnich dospélych? Jak?

Odpovédi

Ne nelisi= 1

nijak stejné¢ vyvinuty, ne je stejne stara jako
ja

Ano povahou=2

Dé&du nic nerozhodi, je vzdy v klidu a nikdy
jsem ho nezazil ze by se nékdy nastval.,ma
velky srdce, ma pozitivni pohled na Zivot a i
Spatné véci bere pozitivné,respekt, pochopeni,
progresivniJe plny energie a umi si uzivat
zivota,Ma vétSinou dobrou néladu.,je sni
sranda a neni nudna, Je hodné€ uvolnénad a
klidna.,Asi ani ne jen Ze je plny zivota na svijj
vek ,je to frajer ,chytra a starostliva, velmi se
zajimd o druhé,je velice hodnd, nékdy také
ptisnd, hodné&jsi, Jo to trochu jesté dite, Je
vtipna a mild, je na mé hodnd, je velmi
filozoficka, nechova se tak moc dospéle, je
nejvtipnéj$i z téch co znam, Je trhla, je celkem
samostatny, zkuSené&j$i, je sam sebou
pokazdé, kdyz se to da, je hodnéjsi a hned by
ti pomohl i kdyz t€ nezna, je zajimavy, vtipny,
hezky, ano, je mi sympatictéjsi jak druha
trenérka, mam ji rada a ona me¢, ano, mnohem
milej$i, upéimnd, hodn€ nauci, Je mila, hodna
a prisna zaroven, ano je jina moje nejhodné;si
sestra, je stejny jak dospely, neni sprosta a
vsechno chape. Neni zamrzla v devadesatkach
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Ano chovanim=3

ano fve na m¢, chova se jako by byla mladsi,
jo, jinak se ke mn¢ chova, je schopny s nami
vydrzet a dotahnout to do konce, chova se
primétené

Ano vékem=4

Je mu 8, Ani bych nefekl, mozna tim jak je
star§i tak je uz vyrovnangjsi, je mladej,Ano je
oproti nim starsi, jesté neni dospéla, je starsi a
jinak ani ne, je ji 17 takZe dospé€la neni, ano
neni dospeli, je mlada, neni dospéli chova se
jinak, je to skoro dit¢, JE O MNOHEM
STARSI JAK VSICHNI UCITELE NA
SKOLE, ano. je blizko k nasemu véku, je mi

14 nejsem dospelej jsem malej

Ano védomostmi =5

umi anglicky mega dobfe, umi vic jazyku nez
vsichni ostatni, je chatra, Uplné ve v§em, ma
vyjimeéné ndzory, umi Cesky

Ano rozumim mi/podporuje mé¢=6

ano lisi , ma vzdy motivaci a dokaze urcité
kazdého ¢lovek namotivovat, Lisi se tim, Ze je
tu vzdy pro mne a nikdy mé nesoudi, Na sviij
veék se chova interesantné¢ - v leckterych
vécech je mladsi, v dalSich zase starSich - tak
¢i onak se snaZi pochopit tu druhou stranu,
tfebaZe s ni nesouhlasi., CHOVA SE KE ME
JAKO SOBE ROVNEMU, Ano chové se ke
mné jako k dosp€lému a mame vici sob&
vzajemny respekt,nepovysuje se nade m¢, tim
jak umi naslouchat a vi jak poradit je pro mé
vyjime¢nd,Rozumi  problémim  mladsi
generace, muzem se bavit o vSem, Ze se ji
muzu svefit, dokaze mé pochopit,bere nas
jako v8echny sobé€ rovnému,Ano lisi tim ze se
nebojim na nic zeptat nebo mu néco fict,je pro
mé blizsi jedind mi tak poradi, vzdycky mé
vyslechne a pomuze,ano, mizu si nim
povidat,pomaha mi v nouzi , ano,muzu ji vic
vétit nez ostatnim, chape mé, vzdy tu pro mne
je a vzdy pomiize, mizu se mu skoro se v§im
svefit, je to mij ptibuzny a mizu se s nim
bavit o soukromnych vécech, VétSina
dospélich se semnou bud’ nebavi nebo mé
absolutné nechapou, ano mizu se ji svéfit,
vyslechne mé a nesoudi me za to co si myslim
nebo co jsem, vyslechne meachape

Dovednosti= 7

hodné€ dobie umi dé€lat breakdance, umi dobie
programovat, umi dobfe s pocitacem, hraje na
housle vétSinou na svatbach a v kostelech, Je
dobry ve hrach, traduje, ano umi hodne dobre
varit, HRAJE FORTNITE
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Ano/Jiné =8

neni jesté Upln€ dospéla no. a je tovlastné
moje ucitelka aj ale zaroven skvéla kdmoska,
je to nejdilezitéjsi zena v mém Zivoté je
jedineCna, jo spanim a jedénim, ma jiny
pohlavi, Je mimozemstan , jde mi piikladem
, ano velmi je totiz zeleny ninja , Ze je to
borec ,Pfemysli jinak , Ma uzasnou postavu
pro svij vék , ze je to ucitel , kdyZ ho budete
znat tak to pochopite :) , proste sestra , ze je to
jako muj bratr , Ano,je pro mn¢ dulezita. , JO
A HODNE SE SVYM PRISTUPEM
K LIDEM,, ano, je unikatni, Ano. Dovoli mi
Casto vice véci neZ ostatni dospéli a je urcite
v mnoha pfipadech hodné&jsi.,Ano, foti
letadla, coz ostatni ne :(,je kontroverzny
ucitel, Ano, kdyz jsem s nim, tak se mizu
chovat jakkoliv a jemu to nevadi, nemusim
pred nim byt stale slusna a tak. Nebo spolu
taky délame rizné blbosti., Ano, ma rada
hudbu jako ja, myslim Ze kazdy ma rad hudbu,
ale moc dobie se mi s ni spolupracuje,stylem
vyuky, d€lame to, co nas bavi,jo je to swager,
hlasité se sméje ,mensi samorost.inspirace byt
jak on, Umi vysvétlit véci, které ostatni ne.,
ano je promne dulezitéjsi, kouka na serialy a
hraje video hry, asi nijak, jen je dost
znamy..pro m¢ je to Cloveék, ktery dokazal
neuvétitelné véci, Je zvlastnin v mnoha
ohledech. Napt. smysl pro humor, vnimani
svéta, chapani lidi,Ano li§i nejsou tak fajn a
nedokazou vSichni fikat latku tak dobie jako
on Celkem ano, konzervuje rozumnéji nez
vétSina dospélaki.,neni dospélé dité hraje
stejné  videohry jako jd,je to moje
babicka,Rozhodn€. Je to ten nejlaskavéjsi
Clovék na planet¢ Zemi a mam k nému
nejbliz... on je prosté jedine¢ny., ma vzdy Cas,
jejinej a to je dobfe, je to muj bracha mam ho
radsi mame spole¢ny zajmi,Je to milj mentor,
mé4 me rdd, ano, ale od mamy a taty ne,neni
dospélej a lisi se tim ze me nikdy neodsuzoval
jak vypaddm a kolik vazim a jak se chovam
bavi se se mnou rad takova jaka jsem a tim se
1i81 asi 0 99% lidi, Ze je takova jina,je to muj
bratr, snazi se vSechno ud€lat a 1 se néco
ptinaucit.kazdy clovek se od sebe nécim lisi,
takze ano lisi se .Je sva,je vice zaujaty do
spoleCnosti nez moji rodi¢e,mame rodinny
vztah,je sam a je trochu jak dité,ano nechodi
moc do hospody,jo je to nejlepsi dospéli, vic
se semnou bavi, je s nim sranda a radi mi,ze
je to moje matka, je slovenka, nwm od kud
pochazi mluvi anglicky, jemmaly, ma vielejsi
vztah s mlad$imi lidmi, jsme s polu potad, jo
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je to psycholozkam, jeho hrozné vtipy, ma
mozek, je nizsi,

Ano=9

Ano, je jak ja, jo trochu, kazdej je jinej takze
ano, Ano li§i, je jenom jeden, Rekla bych ze
nezalezi, zda je ¢loveék dospéli nebo je dité.
Kazdy clovek se néjak 1isi od ostatich at’ uz
jen vzhledem, nebo celou povahou.

Nevim=10

Nemam mentora=11

Neplatna odpoved=12
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